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Resolucion Directoral

N° 039 -2019-TP/DE

Lima, )2  MAR. 2019

VISTOS: El Informe N° 073-2019-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP del 25 de
marzo de 2019, de la Coordinacién Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacién de Proyectos
de la Unidad Gerencial de Proyectos; el Informe N° 0348-2019-TP/DE/UGPPME-CFPP del 29
de marzo de 2019, de la Coordinacién Funcional de Planificacién y Presupuesto de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién: y el Informe N° 89-2019-
TP/DE/UGAL del 29 de marzo de 2019, de la Unidad Gerencial de Asesorfa Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N™s: 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, en adelante el Programa, con el objeto de generar
empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién desempleada y
subempleada de las dreas urbanas y rurales, en condicion de pobreza y pobreza extrema y/o
afectada parcial o Integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la
informacion que proporcione el organismo rector competente;

Que, para cumplir su objetivo, el tltimo parrafo del articulo 2° del Manual
o de Operaciones del Programa, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, y
modificado por las Resoluciones Ministeriales Nros 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-
2018-TR, y 080-2019-TR, establece que el Programa financia actividades de intervencién
inmediata intensiva en mano de obra no calificada (MONC), ante la ocurrencia de desastres
naturales y emergencias, tales como: peligros inminentes y otras declaradas conforme a la norma
de la materia;

Que, el literal ¢) del articulo 7° del acotado Manual establece a las
actividades de intervencion inmediata, como una modalidad de acceso al Programa, que implica

la ocurrencia de desastres naturales y emergencias, tales como: peligros inminentes y otras

declaradas conforme a la normativa de la materia; y segun los lineamientos que para este fin

apruebe el Programa, en los cuales, entre otros, se establecen el presupuesto, ambito, .
condiciones, procedimientos y plazos excepcionales;

Que, una de las funciones del Programa es financiar o cofinanciar
actividades de intervencion inmediata intensiva en mano de obra no calificada (MONC) ante la
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ocurrencia de desastres naturales y emergencias, tales como: peligros inminentes y otras
declaradas conforme a la normativa de la materia, requeridos por los gobiernos sub nacionales,
segun lo previsto en el literal j) del articulo 10° del mencionado instrumento de gestion;

Que, con la finalidad de establecer los procedimientos, condiciones y
documentacion que deberan observar los organismos proponentes para la presentacion y
posterior atenciéon de solicitudes de financiamiento de Actividades de Intervencion Inmediata
(All), y en su momento los organismos ejecutores, que coadyuven al cumplimiento del objetivo
del Programa, mediante Resolucion Directoral N° 027-2019-TP/DE, modificada por las
Resoluciones Directorales N/ 031 y 037-2019-TP/DE, se aprobaron los “Lineamientos para
Actividades de Intervencion Inmediata (All)", en adelante los Lineamientos;

Que, el numeral 5.5 de los mencionados Lineamientos establece que la
priorizacion de las actividades de intervencidn inmediata se realizara en el marco de lo
establecido en el Manual de Procedimiento de Priorizacion de Actividades de Intervencion
Inmediata, que se aprobara mediante Resolucion Directoral; encontrandose a cargo de dicha
~ priorizacion el Comité Encargado de Actividades de Intervencion Inmediata;

Que, la Unidad Gerencial de Proyectos es el o6rgano de linea
responsable de disefiar, programar, ejecutar, coordinar y supervisar el desarrollo de acciones
relacionadas a la actividades intervencion inmediata, ante la ocurrencia de desastres naturales
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18 materia, segun lo dispuesto en el articulo 21° del mencionado Manual,

Que, asimismo, es funcién del citado organo de linea, formular y
supervisar los procesos de asistencia técnica, asi como, los procesos de supervisién y de
rendicion de cuentas(informe técnico-financiero) de las acciones relacionadas a actividades de
intervencion inmediata intensiva en mano de obra no calificada (MONC) ante la ocurrencia de
desastres naturales y emergencias, tales como: peligros inminentes y otras declaradas conforme
a la normativa de la materia, asi como los documentos técnicos que se requiera sobre tal
intervencién, segln lo dispuesto en el literal n) del articulo 22° del mencionado Manual;

Que, en el marco de tales competencias, la Unidad Gerencial de
Proyectos pone a consideracion de la Direccion Ejecutiva la propuesta de "Manual de
Procedimiento de Priorizacion de Actividades de Intervencion Inmediata”, en cuyo contenido se
establecen las funciones del mencionado Comité, asi como otros aspectos relacionados a su
instalacion y al procedimiento de priorizacion de dichas actividades; contado dicha propuesta con
los aportes de las Unidades Gerenciales de Promocién y de Asesorfa Legal, conforme se indica
en el Informe N° 073-2019-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP;

N R Que, por su parte, la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
"‘:96. Monitoreo y Evaluacién considera que el documento propuesto se encuentra conforme,
averassteas \recomendando continuar con el trdmite que corresponda para su respectiva aprobacion, segln
o h%::ma consta en el Informe N° 348-2019-TP/DE/UGPPME-CFPP,

Que, el articulo 11° del acotado Manual establece que la Direccion
Ejecutiva es el maximo érgano decisorio del Programa, y como tal es responsable de su direccion
y administracion general; asimismo, los literales e), h) e i) del articulo 12° del mencionado
instrumento facultan a la Direccién Ejecutiva a dirigir, supervisar, monitorear y evaluar la
ejecucion fisica y financiera de las acciones, servicios y procesos orientados al logro de los
objetivos del Programa, a expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia, y
fia © \@probar directivas, reglamentos, instrumentos y procedimientos de caracter técnico operativo del
Yafez |Programa, respectivamente,
mldil

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N° 89-
2019-TP/DE/UGAL, de acuerdo al ambito de sus competencias, considera que es procedente la
emision de la Resolucion Directoral que apruebe el citado Manual,
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Que, en base a lo expuesto, resulta pertinente emitir la Resolucidn
Directoral respectiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 11° y los literales e), h) e i) del articulo
12° del Manual de Operaciones;

Con los visados de las Unidades Gerenciales de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, de Promocién, de Proyectos y de Asesoria Legal; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-
TR, modificado por los Decretos Supremos N™s 004-2012-TR y 006-2017-TR, que crea el
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(", el articulo 11° y los
literales e), h) e i) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones Ministeriales N 215
y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, y 080-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobacién del “Manual de Procedimiento de
Priorizacion de Actividades de Intervencion Inmediata”.

Aprobar el "Manual de Procedimiento de Priorizacién de Actividades de
Intervencion Inmediata” del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Per(™, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Dejan sin efecto “Manual de Procedimiento de
Priorizacion de Actividades de Intervencién Inmediata”.

Dejar sin efecto el "Manual de Procedimiento de Priorizacién de
»Yictividades de Intervencién Inmediata”, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 026-2017-
o \nwm, P/DE y modificado por Resolucion Directoral N° 047-2017-TP/DE.

Articulo 3°.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucién Directoral a las Unidades Gerenciales y
a las Unidades Zonales del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd”.

Articulo 4°.- Publicacién.

Disponer la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el Portal
Institucional del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(".

Registrese y comuniquese.

‘D V@% o

PROGRA AJA PERU
Flor Blanco H ucheg:ome
Directora Ejecutiva
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INTRODUCCION

El Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per’”, en adelante el Programa, tiene
como objetivo generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién desempleada y
subempleada de &reas urbanas y rurales, en condicién de pobreza, extrema pobreza y/o afectada parcial o
integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacién que proporcione el
organismo rector competente.

En los “Lineamientos para Actividades de Intervencién Inmediata”, aprobado mediante Resolucién Directoral
N° 027-2019-TP/DE, y sus modificatorias, se han establecido los procedimientos, condiciones y
documentacién que deberdn considerar los Organismos Proponentes para la presentacién y posterior
atencidn de las solicitudes de financiamiento de Actividades de Intervencién Inmediata, ante la ocurrencia
de desastres naturales, cuya priorizacién serd llevada a cabo por el Comité Encargado de Actividades de
Intervencion Inmediata (CEAll), en el marco del presente documento, denominado “Manual de
Procedimiento de Priorizacién de Actividades de Intervencidn Inmediata”.

En este documento se regula las funciones del mencionado comité, asi como otros aspectos relacionados a
su instalacion y procedimiento de priorizacidn de Actividades de Intervencién Inmediata.

pag. 3



ez
w Ministerio de Trfhajo |
VALCHBLERCERGEIEN  programa Trabaja Peru

CAPITULO |
COMITE ENCARGADO DE ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA - CEAIl
1.1 Finalidad

El Comité Encargado de Actividades de Intervencién Inmediata, en adelante CEAll, es el érgano
colegiado que evalta, califica y selecciona, conforme a los alcances del presente documento, las
Actividades de Intervencién Inmediata que financia el Programa en favor de los Organismos
Proponentes.

La priorizacion de Actividades de Intervencién Inmediata se lleva a cabo en una sesién en la que
participan los integrantes del CEAIl, tomando en consideracién aquellas actividades que cuenten con
informe de elegibilidad favorable y hasta el limite de la asignacién presupuestal disponible del
Programa.

1.2  Conformaci6n del CEAII

EI CEAIl estd integrado por cuatro (4) miembros, uno de ellos asume las funciones de Presidente y otro
las de Secretario, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién Directoral N° 025-2017-TP/DE,
modificada mediante Resolucién Directoral N° 033-2019-TP/DE.

1.3 Funciones de los integrantes del CEAII
1.3.1 Del Presidente del CEAIl
- Convocar a los integrantes del CEAII.
- Instalar la sesion del CEAIL.

- Participar con derecho a voz y asignacién de puntaje correspondiente a la evaluacién y
calificacidn de las Actividades de Intervencién Inmediata.

- Velar por la imparcialidad en los actos y opiniones de los integrantes del CEAIl, quienes
deberén cefiirse a los criterios de priorizacién establecidos en el presente Manual,

1.3.2 Funciones del Secretario del CEAII

- Entregar oportunamente los documentos indicados en el numeral 2.2, a los integrantes del
CEAll para la priorizacién de Actividades de Intervencién Inmediata.

- Participar con derecho a voz y asignacién de puntajé correspondiente a la evaluacién y
calificacion de las Actividades de Intervencidn Inmediata.

- Elaborar el Acta de Sesidn del CEAII.

- Llevar la custodia del acta sefialada en el parrafo precedente, la misma que serd remitida a
Direccién Ejecutiva para el trdmite de la emisién y publicacién de la Resolucién Directoral
que aprueba el listado de Alls priorizadas a ser financiadas por el Programa.

Funciones de los Miembros

- Participar en la evaluacidn vy calificacidn de las Actividades de Intervencién Inmediata.
Conforme a lo establecido en el Cuadro N° 01: Indicadores y Puntajes para la Priorizacién
por el CEAII.
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CAPITULO Il
SESION DE PRIORIZACION DE ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA

2.1 Convocatoria

El Presidente convocard a los integrantes del CEAIl a la sesion de priorizacidn de las Actividades de
Intervencidn Inmediata, a llevarse a cabo en las instalaciones de la Oficina Nacional del Programa o, de
ser el caso, en algun local acondicionado para tal finalidad.

Adicionalmente, en la sesién de priorizacion se podra contar con |a participacion de veedores, para lo
cual el presidente del CEAIll realizara las invitaciones respectivas. La no participacién de los veedores
invitados no imposibilita ni invalida la sesion de priorizacién de las Actividades de Intervencién
Inmediata.

2.2 Documentos e informacion para la Sesidn

Al iniciarse la sesion, el Secretario pondrd a disposicidén de cada uno de los integrantes, los siguientes
documentos:

a) Reporte de la lista de Actividades de Intervencién Inmediata que cuenten con informe de
elegibilidad favorable, elaborado por la Unidad Gerencial de Proyectos.

b) Fichas Técnicas de Actividades de Intervencién Inmediata, proporcionadas por cada Unidad Zonal y
consolidadas por la Unidad Gerencial de Proyectos.

Asimismo, el Secretario informara sobre el limite de la asighacion presupuestal disponible para la sesién
de priorizacion, en base a lo reportado por la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo
y Evaluacién,

2.3 Instalacién de la Sesién
La sesién del CEAIll serd instalada por el Presidente, contando con la presencia de la totalidad de sus
integrantes, en el dfa y hora sefialada en la convocatoria,

2.4 Desarrollo de la Sesién del CEAII

Los miembros del CEAIl revisardn cada una de las fichas técnicas de las Actividades de Intervencion
Inmediata proporcionadas por el Secretario y procederdn a su evaluacién y calificacién, tomando en
cuenta la asignacion de puntajes de acuerdo con su relevancia social y econdmica.

2.4.1 Asignacion de puntajes

Se asignara puntajes a las Actividades de Intervencién Inmediata considerando su contribucién a
la solucion de problemas prioritarios y restablecimiento directo o indirecto de las actividades
econdmicas en la zona, asf como la poblacién afectada/damnificada respecto a la del distrito con
declaratoria de estado de emergencia por desastre.

La asignacion de puntajes se realizard en el Formato CEAll — 02: Consolidado de Puntajes
Obtenidos, debiendo considerar para tal efecto los siguientes indicadores:

2.4,1.1 Relevancia Social
Se evalla a través de dos indicadores:
a) Contribucidn de la actividad a la solucién de problemas prioritarios en la zona.
b) Poblacion afectada/damnificada respecto a la del distrito con declaratoria de est.a'd'é. ‘
de emergencia por el desastre. J %
2.4.1.2 Relevancia Econémica .

Se evallia a través del indicador “Contribucién de la actividad al restablecimiento directo
o indirecto de las actividades econdmicas en la zona”.
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Dichos puntajes serdn de acuerdo a los indicadores del cuadro siguiente:

A p
0 Bc,'%c
\ngia Olimpia

ille Yika
ille i

2.4.2

Cuadro N° 01: Indicadores y Puntajes para la Priorizacién por el CEAIl

Relevancia |  Indicadores Descripcién del Indicador Puntaje
Contribuye a resolver problemas que 5.6
son prioritarios en la zona.
Contribuye parcialmente a resolver los
o roblemas que son prioritarios en la 3-4
Contribucién de la P 4 P 5 €
- L. zona.
actividad a la solucién - —
Contribuye de manera minima a
de problemas
T resolver los problemas que son 1-2
prioritarios en la zona o
prioritarios en la zona.
Soclal La actividad no contribuye a resolver
los problemas que son prioritarios en 0
la zona.
Poblacién Cantidad muy considerable de 5.6
afectada/damnificada poblacidn afectada/damnificada.
respecto a la del Cantidad medianamente considerable 34
distrito con de poblacién afectada/damnificada.
declaratoria de . oy .
Cantidad minima de poblacién
estado de fertida)d ificad 1-2
emergencia afectada/damnificada.
Contribuye a restablecer el desarrollo
de las actividades econdmicas de 5-6
e manera directa e indirecta
Contribucion de la = ;
- Contribuye a restablecer parcialmente
actividad al ;i
. el desarrollo de las actividades 3-4
restablecimiento G
& i i - econdmicas.
Econdmica directo o indirecto de :
. Contribuye a restablecer de manera
las actividades . v
et minima el desarrollo de las actividades 1-2
econdmicas en la -
econdmicas.
zona -
No contribuye a reestablecer el
desarrollo de las actividades 0
econdmicas.

Nota. - La informacidn para la evaluacidn social y econémica podra ser obtenida de la Ficha Técnlica de las
Actividad de Intervencién Inmediata, u otra documentacién proporcionada por el Organismo Proponente
o por otra fuente oficial, Por ningtin motivo se podr calificar con puntajes fraccionados o decimales.

Consolidado de puntaje obtenido de la evaluacién, por relevancia social y econémica

El puntaje total obtenido por cada Actividad de Intervencién Inmediata en esta etapa, serd el
promedio de las calificaciones individuales de los integrantes del CEAI| realizadas mediante el
Formato CEAIl - 02 “Consolidado de Puntajes Obtenidos”.

Una vez que se haya culminado con la asignacién de puntajes a las Actividades de
Intervencidn Inmediata, el Secretario dispondra su registro en el Médulo Informatico de
Priorizacién de las Actividades de Intervencion Inmediata del Sistema Web SUPEXTERNO,

para obtener los Farmatos CEAIl - 03 y 04,

Los integrantes revisardn los formatos sefialados en el parrafo precedente y procederdan a su

suscripcion.

En caso se presentard uno o mas empates entre las Actividades de Intervencidn Inmediata,
éste sera determinado por el CEAIl, considerando a las actividades con mayor Intensidad de
Mano de Obra No calificada (Imonc =Costo de MONC / Costo Directo de la Actividad). De
persistir el empate se considerard la Actividad de Intervencién Inmediata cuyo niimero de
empleos a generar sea mayor, considerando la asignacién presupuestal.
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2.4.3 Acta de la Sesion

Finalizada la sesién del CEAIl, se procederd a suscribir el Acta correspondiente, conforme al
Formato CEAIl - 05, en la cual se indicara todas las ocurrencias de la sesion.

El Secretario del CEAIl elevara a la Direccidén Ejecutiva, el Acta de Sesidén del CEAIll, con sus
respectivos formatos en original para la emision de la Resolucidn Directoral respectiva.

2.5 Publicacidn de las Actividades de Intervencién Inmediata Priorizadas

2.6

El Programa emitird la Resolucion Directoral que aprueba el listado de Actividades de Intervencion
Inmediata priorizadas, que contiene el financiamiento correspondiente al aporte total del Programa a
favor de los Organismos Publicos, el cual serd publicado en el portal institucional
(www.trabajaperu.gob.pe); asi como, en un lugar visible de las Unidades Zonales, siendo responsables
de esta accion los Jefes de las Unidades Zonales.

Formatos CEAII:

Formato CEAII-01: Asignacién de Puntaje por Relevancia Social y Econdmica

Formato CEAII-02: Consolidado de puntajes obtenidos

Formato CEAII-03: Resultado de Evaluacion de Priorizacién

Formato CEAII-04: Resultado de Actividades de Intervencién Inmediata Seleccionadas por el Comité
Encargado de Actividades de Intervencidn Inmediata

Formato CEAII-05: Acta de Sesién del Comité N° __ Encargado de Actividades de Intervencién
Inmediata
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Formato CEAIl - 01
Asignacién de Puntaje por Relevancia Social y Econémica

Modalidad de Intervencidn:

Nombre del Integrante del Comité:

Departamento/Provincia/Distrito:

Fecha de Sesidn del Comité:

Puntaje (*)
Relevancia Social Relevancia Econdmica
Ndmero de Identificacién Poblacién Contribucién de la
i Contribucion de la e actividad al .
de la Actividad de e < afectada/damnificada L Puntaje
actividad a la solucion restablecimiento Total

intervencion inmediata respecto a la del distrito . .
. directo o indirecto de
con declaratoria de .,
las actividades

estado de emergencia i
econdmicas en la zona

de problemas
prioritarios en la zona

Firma del Integrante
Nombres y Apellidos:
DNI:

Nota:
1.- El Puntaje total resulta de la sumatoria de los puntajes parciales de cada criterio de calificacion.

(*) Asignacién de puntaje segun el cuadro de indicadores y puntajes para la Priorizacion por el CEAII,

. A& Y

& (4
e ‘}Ia?\ez
dri

.ii?entg ea Unidad,

., jerencial de P
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Formato CEAIl - 02

Consolidado de Puntaje Obtenidos

Modalidad de Intervencién:
Departamento/Provincia/Distrito:
Fecha de Sesion del Comité:
Puntaje
Nidmero de — Gerente de la Unidad Secretario
Identificacién de la | Fres Een etiv:edcelm 8 Gerencial de Gerente de Gerente de la
Ne Actividad de Prj:Cr“ama " Planificacién, laUnidad | Unidad Gerenctal | , .
Intervencién ) gese tonte Presupuesto, Monitoreo y | Gerencialde | de Promocién
Inmediata HRY (1;‘ % Evaluacién Proyectos (4)
(2) (3)
Firma del Presidente (a) Firma del Secretario (a)
Nombre y Apellido: Nombre y Apelido:
DNE: DNI:
Firma del Miembro Firma del Miembro
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI: DNI:
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Formato CEAIl - 03
Resultado de Evaluacion de Priorizacion de Actividades de Intervencion Inmediata

Modalidad de Intervencion:

Departamento/Provincia/Distrito:

Fecha de Sesidn del Comité:

Asignacidn Presupuestaria:

N‘u mele de Non:ll:fre dela Aporte Solicitado al Programa Resultado
4 Identificacion de la Actividad de ;
N Actividad de Intervencion Puntaje

o ; ; Parclal Acumulado (Priorizado)
Intervencion Inmediata Inmediata
Firma del Presidente (a) Firma del Secretario (a)
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI: DNI;
Firma del Miembro y ;

h Firma del Miembro

Non]bre y Apellido: Nombre y Apellido:
DR DN

Jodriguz Yanez
wrente e la Unid
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Formato CEAIl - 04

Resultado de Actividades de Intervencién Inmediata Seleccionadas por el Comité
Encargado de Actividades de Intervencién Inmediata

Modalidad de Intervencién:

Departamento/Provincia/Distrito:

Fecha de Sesién del Comité:

Asignacion Presupuestal:

RNt da A oNTIRdon ORI o o v de I AHUIRRd a | G ombradeliie et - ihat i)
il Adiiluag de Inteivenslon htervenclon Inmediata. i | -Organlsmor 5 Programsa
i G Inmediate il Lo s ST R R S R PO henta g IR R T
Firma del Presidente (a) Firma del Secretario (a)
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI: DNI:

Firma del Miembro Firma del Miembro

Nombre y Apellido: Nombre y Apeliido:

DNI: DNI:
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Formato CEAIl - 05

Acta de Sesion del Comité N2 __ Encargado de Actividades de Intervencion Inmediata

En la provincia/distrito de ,enellocal del ;
siendo las § (a.m./p.m.) del dia de de 201 , dio inicio a la sesién
del Comité Encargado de Actividades de Intervencién Inmediata (CEAIl), con la asistencia de las siguientes
personas:

Nombres y Apellidos de los

Integrantes del CEAIl Sarkg

1. Como primer acto, el (la) Director(a) Ejecutivo(a) del Programa “Trabaja Per(i” o su representante, Sr(a).
, en su calidad de Presidente del Comité de Actividades de
Intervencién Inmediata, en adelante CEAIl, verificé |a asistencia de la totalidad de sus integrantes,
motivo por el cual procedid a instalar la sesién, dando |a bienvenida a todos los participantes e indicando

la asignacion presupuestal para la priorizacidn de las actividades.

2. Acto seguido, el (la) Secretario(a) del CEAll informé de la metodologia para el desarrollo de la sesidn;
asimismo, proporciond los materiales para el desarrollo de la sesion e informé de las Actividades de

Intervencion Inmediata.

3. Luego, el Gerente de la Unidad Gerencial de Proyectos procedid a detallar el listado de las Actividades
de Intervencién Inmediata que cuenten con informe de elegibilidad favorable, asi como las caracteristicas
de las mismas, iniciandose el debate sobre la evaluacién de las mencionadas actividades, basada en las
pautas establecidas en el numeral 2.4.1, del Manual de Procedimiento de Priorizacién de Actividades de
Intervencién Inmediata, en la parte que se refiere a la asignacion de puntajes por relevancia social y

econdmica.

Como resultado de la priorizacién de las actividades de Intervencién Inmediata, se obtuvo lo registrado
en el Formato CEAII-04: “Resultado de Actividades de Intervencién Inmediata Seleccionadas por el
Comité Encargado de Actividades de Intervencidn Inmediata” que forma parte integrante de esta Acta,
la cual debe ser publicada para la informacién de los Organismos Proponentes. El resultado registrado
en el referido Formato se describe a continuacion:

: Nimero de Identificacién Nombra dela Aetividad Nombre del
Item - de la Actividad de AP Organismo Aporte del
Intervencldn Inmediata ; i Proponente Programa
o bl
T
%
, { Total

"

Forman parte de ésta actd los siguientes formatos en original:
e Formato CEAII-01: “Asignacién de Puntaje por Relevancia Social y Econdmica”
e Formato CEAII-02: “Consolidado de puntajes obtenidos”

e Formato CEAII-03: “Resultado de Evaluacién de Priorizacion”

e Formato CEAII-04: “Resultado de Actividades de Intervencién Inmediata Seleccionadas por el
Comité Encargado de Actividades de Intervencién Inmediata”
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6. Observaciones o recomendaciones (se ingresaran en caso de que alguno de los integrantes del CEAI,
desee agregar alglin comentario a la sesién).

Estando de acuerdo con la priorizacién de las Actividades de Intervencidn Inmediata, se dio por concluida la
sesion, a las : (a.m./p.m.), firmando la presente en sefial de conformidad los integrantes del
Comité Encargado de Actividades de Intervencién Inmediata.

Nombres y Apellidos
Director(a) Ejecutivo(a) del DNIN® .o, e,
Programa

Nombres y Apellidos
Gerente de la Unidad

Gerencial de Planificacion,
Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacidn DNLNE « i s

Nombresy Apellidos e
Gerente de la Unidad B T
Gerencial de Proyectos

Nombres y Apellidos
Gerente de la Unidad DNINE i s e
Gerencial de Promocidn

Participd en condicidn de Veedor el
representante de:

Nombres y Apellidos
Institucion que representa
Cargo que ocupa
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