Resolucion Directoral

N° (/9 -2020-TP/DE
Lima, 2 5 FEB. 2020

VISTOS: El Informe N°® 056-2020-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP del
21 de febrero de 2020, de la Coordinacién Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion
de Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos; y el Informe N° 043-2020-TP/DE/UGAL
del 25 de febrero de 2020, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N™s 004-2012-TR, 006-2017-TR y 004-2020-TR, se crea el Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el Programa,
con el objeto de generar empleo temporal destinado a la poblacién en edad de trabajar a
partir de 18 afios, que se encuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada

,f'f W e parcial o integramente por desastres naturales o por emergencias, de acuerdo a la
s > ol informacién que proporcione el organismo competente, otorgando a cambio un incentivo
\ econoémico;

Que, para cumplir dicho objetivo, el Manual de Operaciones del

e & Programa, aprobado por Resolucién Ministerial N° 226-2012, modificado por las

(»%* & ot ‘“\  Resoluciones Ministeriales N™% 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, y

fncial de 1 080-2019-TR, establece que el Programa financia proyectos de infraestructura basica,

social y econdmica, intensivos en mano de obra no calificada (MONC), ante la ocurrencia

------ de desastres naturales y emergencias, tales como: peligros inminentes y otras declaradas
conforme a la normativa de la materia;

Que, el literal a) del articulo 7 del acotado Manual establece como
una de las modalidades de acceso al Programa el “Concurso de Proyectos”, en virtud del
cual el Programa asigna recursos financieros para un fondo concursable, al que se accede
mediante la presentacién de proyectos que posteriormente son seleccionados por un
Comité de Priorizacién. Las Bases de cada concurso, entre otros, establecen el
presupuesto, ambito, condiciones, procedimientos, plazos correspondientes;
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Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 122-2019-TP/DE, se
aprueba el documento técnico denominado “Focalizacion Geografica Distrital 2020”, cuyo
objetivo es determinar los distritos de mayor prioridad a nivel nacional para la intervencién
del Programa, en cuyo &mbito se presenten mayores niveles de desempleo, pobreza
monetaria y poblacion con al menos una Necesidad Basica Insatisfecha (NBI),
respondiendo asi a las variables consideradas en el Decreto Supremo de creacién del
Programa; atendiendo a este tipo de focalizacién, se identifican aquellas municipalidades
que pueden actuar como organismos proponentes, ejecutores y cofinanciantes para los
fondos concursables del Programa, conforme se establece en el literal a) del numeral 2.2
del referido documento;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 136-2019-TP/DE, se
aprueba la “Asignacion Presupuestal por Modalidad de Acceso al Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert” y Distribucién Presupuestal por
departamento para la modalidad Concurso de Proyectos — Afio Fiscal 2020", asignandose
S/ 63 000 000,00 (Sesenta y Tres Millones y 00/100 Soles) para la modalidad del
Concurso de Proyectos, conforme consta en el Anexo N° 02-A de dicha Resolucién
Directoral;

Que, con la finalidad de establecer los requisitos a ser cumplidos
por los organismos proponentes que soliciten al Programa el cofinanciamiento de
proyectos de inversion, y en su momento los organismos ejecutores, bajo la modalidad

‘.~antes mencionada, para efectos del cumplimiento del objetivo del Programa, mediante
‘Resolucién Directoral N° 004-2020-TP/DE, se aprueban las “Bases para el Primer

Concurso de Proyectos 2020";

Que, posteriormente, mediante correos electrénicos del 21 de
febrero de 2020, las Unidades Zonales Cusco, Huanuco, Loreto y Puno, respectivamente,
solicitaron la ampliacion del plazo de revisién, subsanacion de observaciones y publicacién
de proyectos aptos, esto debido al considerable nimero de expedientes técnicos que se
presentaron a dichas Unidades Zonales;

Que, en ese contexto, debemos sefialar que en el segundo parrafo
del numeral 4 de la mencionada Base se establece que: “Para efectos de esta
convocatoria, se publicara en la pagina web del Programa, el listado de proyectos
declarados APTOS a nivel nacional con fecha de corte al 27 de febrero de 2020, en el
plazo establecido en el cronograma de actividades”;

Que, asimismo, en dichas Bases se indica como Anexo N° 1:
Cronograma de Actividades del Primer Concurso de Proyectos 2020, en adelante
Cronograma, el cual contiene Actividades a ser cumplidas bajo dicha modalidad y sus
plazos maximos de duracién; siendo una de ellas, la Actividad N° 2 denominada
Publicacién de los proyectos de inversién declarados APTOS, a ser desarrollada el 28 de
febrero de 2020;

Que, la Unidad Gerencial de Proyectos es el érgano de linea
responsable de disefiar, programar, ejecutar, coordinar y supervisar el desarrollo de
proyectos de inversion publica en infraestructura basica, social y econémica, generadores
de empleo temporal intensivos en uso de MONC, y tiene entre sus funciones formular los
documentos técnicos-normativos (directivas, guias, manuales y procedimientos) para la
asistencia técnica, evaluacion, seleccion, ejecucion, supervision, liquidacién vy
mantenimiento de los proyectos que financia el Programa, segtn lo dispuesto en el articulo
21° y el literal b) del articulo 22° del referido Manual;

Que, en virtud a ello, mediante Informe N° 056-2020-

TP/DE/UGPYTOS-CFATEP del 21 de febrero de 2020, la Coordinacién Funcional de
Asistencia Técnica y Evaluacién de Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos sefiala
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que para el primer concurso de proyectos 2020, se tenia previsto como meta la
presentacion y revision de 613 expedientes técnicos para un presupuesto de S/ 63 000
000, 00; no obstante, con fecha 31 de enero de 2020, se presentaron 1 101 expedientes
técnicos, de los cuales se han declarado en estado admisible 878 expedientes técnicos,
representando un incremento del 30.18 % de lo previsto para la revision de expedientes
técnicos;

Que, asimismo, la citada Coordinacién Funcional indica que los
departamentos de Puno, Ayacucho y Cajamarca han tenido o van a tener feriados dentro
de la fecha programada para la revision de los expedientes técnicos presentados por los
Organismos Proponentes; por lo que propone a la Direccién Ejecutiva modificar el plazo
consignado en el segundo parrafo del numeral 4, el plazo establecido en la Actividad N° 2
del mencionado Cronograma, esto es, al 9 de marzo de 2020; y efectuada la modificacion
del mencionado plazo, correspondera también la variacion de los plazos de las Actividades
subsiguientes del citado Cronograma; ello con el fin de dar cumplimiento al objetivo del
Programa;

Que, el articulo 11° del acotado Manual establece que la Direccion
Ejecutiva es el méaximo 6rgano decisorio del Programa, y como tal es responsable de su
direccién y administracién general; asimismo, los literales e), h) e i) del articulo 12° del
mencionado instrumento facultan a la Direccion Ejecutiva a dirigir, supervisar, monitorear y
evaluar la ejecucién fisica y financiera de las acciones, servicios y procesos orientados al
logro de los objetivos del Programa, a expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su
competencia, y aprobar directivas, reglamentos, instrumentos y procedimientos de caracter
técnico operativo del Programa, respectivamente,

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe

‘ N° 043-2020-TP/DE/UGAL del 25 de febrero de 2020, de acuerdo al ambito de sus
' competencias, considera que es procedente la emisién de la Resolucion Directoral que

modifique el plazo consignado en el segundo parrafo del numeral 4, el plazo establecido
en la Actividad N° 2 y de las Actividades subsiguientes del citado Cronograma, conforme a
la propuesta formulada por la Unidad Gerencial de Proyectos;

Con los visados de las Unidades Gerenciales de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, Promocién, Proyectos y de Asesoria Legal, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N™©¢ -012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N 004-2012-TR, 006-2017-TR y 004-2020-TR, que crea el
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, el articulo 11° y
los literales e), h) e i) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 226-2012, modificado por las Resoluciones Ministeriales N™*
215y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, y 080-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Modificacién de las “Bases para el Primer
Concurso de Proyectos 2020".

1.1 Modificar el segundo péarrafo del numeral 4. Comunicacion y
Publicacion de los Proyectos Aptos, de las “Bases para el
Primer Concurso de Proyectos 2020”, aprobada por Resolucion
Directoral N° 004-2020-TP/DE, el cual quedara redactado de la
siguiente manera:

“4, COMUNICACION Y PUBLICACION DE LOS PROYECTOS
APTOS

()
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Para efectos de esta convocatoria, se publicara en la pagina
web del Programa, el listado de proyectos declarados
APTOS a nivel nacional con fecha de corte al 06 de marzo

de 2020, en el plazo establecido en el cronograma de
actividades.

1.2 Modificar el plazo de la Actividad N° 2 y de los plazos de las
Actividades subsiguientes del Anexo N° 1: Cronograma de
Actividades del Primer Concurso de Proyectos 2020, de las
Bases para el Primer Concurso de Proyectos 2020, aprobada
por Resolucién Directoral N° 004-2020-TP/DE, conforme al

anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién
Directoral.

Articulo 2°, - Notificacion.

Notificar la presente Resolucién Directoral a las Unidades
"’"\! Gerenciales y a las Unidades Zonales del Programa para la Generacion de Empleo Social
el 8%, 0 Inclusivo “Trabaja Pert”.

Asesoria Legs

R Articulo 3°. - Publicacion.

Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion Directoral en el
Portal Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd”, el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

Flor Blanco Hauchecorne
Directora Ejecutiva
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Anexo N° 1: Cronograma de Actividades del Primer Concurso de Proyectos 2020

N° de dfas Fecha
N° Actividad
e hébiles Desde Hasta
{ Pretsentacién de proyectos de inversidn de los Organismos Proponentes a las 31/01/2020
Unidades Zonales
2 |Publicacidn de los proyectos de inversién declarados APTOS 1 09/03/2020 09/03/2020
3 |Presentacion de requisitos de elegibilidad de proyectos APTOS 4 10/03/2020 13/03/2020
4 Revision de requisitos de elegibilidad y comunicacién de declaratoria de estado de 3 10/03/2020 19/03/2020
ELEGIBLE de los proyectos.
5 |Publicacidn del listado de proyectos declarados ELEGIBLE a nivel nacional. 1 20/03/2020 20/03/2020
6 |Priorizacidn de proyectos declarados ELEGIBLE por parte del CID. 2 23/03/2020 24/03/2020
P Plublicaci.c'm en la pagina web del Programa del listado de proyectos priorizados a 5 25/03/2020 26/03/2020
nivel nacional.
icacién al O i p te que su proyecto ha sido priori
8 Corn_unlca(:lona‘ rgalfi]smo rop_om?n eq proy: sido priorizado y 4 27/03/2020 27/03/2020
solicitud de confirmacién de continuidad.
9 Respuesta qel Or—g?nismo Proponente confirmando la continuidad o desistimiento 5 30/03/2020 31/03/2020
de las demas actividades del presente concurso.
Presentacion de los documentos por parte del Organismo Proponente y registro de
10 |partidas para la conformidad del expediente técnico en el Banco de Proyectos del 18 01/04/2020 28/04/2020
Programa
Envio de la relacion de proyectos que contintian con las actividades, por parte del
11 |Programa Trabaja Pert a la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones del 3 01/04/2020 03/04/2020
Ministerio de Trabajo y Promocidén del Empleo.
Tramite de incorporacién y aprobacién de Inversiones No previstas en el PMI
12 aprobado en el Programa Multianu'al de inversi.m.'les ?nr parte dpf la Oficina de 15 06/04/2020 28/04/2020
Programacion Multianual de Inversiones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo.
13 |Suscripcion de Convenios entre el Organismo Proponente y el Programa. 1 29/04/2020 29/04/2020
14 [Proceso de Seleccion de Participantes 20 30/04/2020 28/05/2020
15 Tramite de Resolucién Mini_sterial l?ata aprobacidn de la transferencia financiera del 5 30/04/2020 07/05,/2020
Programa a favor de Organismos Ejecutores.
P de C iso Anual y Administrativo de i i
16 roceso de Compromiso Anual y n}mls : de los Recursos Financieros por 3 08/05/2020 12/05/2020
parte del Programa a favor del organismo ejecutor.
17 Resolucic’).n Minis‘terial que aprueba la transferencia financiera del Programa a favor 7 13/05/2020 21/05/2020
de Organismos Ejecutores.
18 T.rémite de desembolso y devengado por parte del Programa a favor del Organismo 5 22/05/2020 28/05/2020
Ejecutor
19 [Proceso de incorporacion presupuestal por parte del Organismo Ejecutor. 5 22/05/2020 28/05/2020
20 |[Transferencia Financiera a los Organismos Ejecutores. 5 29/05/2020 04/06/2020
51 P-resentacic'm de los requisitos previos para el inicio de obra por parte del Organismo 3 05/06/2020 16/06/2020
Ejecutor.
22 |Inicio de obra. 5 17/06/2020 23/06/2020

Nota:

®  El incumplimiento de los Organismos Proponentes de cualquiera de las actividades establecidas en el presente cronograma es causal para no suscribir el
respectivo convenio; y, una vez suscrito el mismo, si el Organismo Ejecutor no cumpliera con cualquiera de las actividades se podrd resolver el convenio.

®  El cumplimiento de cada actividad en un tiempo menor al establecido en el cronograma, faculta al Organismo Proponente y/o al Programa a pasar a la siguiente
actividad.

e  Publicada la Resolucién Ministerial que aprueba la transferencia financiera del Programa a favor de Organismos Ejecutares, estos deberdn incorporar a su
presupuesto los recursos transferidos a la cadena presupuestal 0073, en un plazo de cinco (05) dias calendario. La Coordinacién Funcional de Planificacion y
Presupuesto comunicara la incorporacion presupuestal a la Coordinacidn Funcional de Tesoreria.

® Iniciardn obras antes del plazo establecido, aquellos Organismos Ejecutares que hayan cumplido con todos los requisitos solicitados por el Programa y dependera
de la Resolucion Ministerial que apruebe las transferencias financieras.

° De existir incumplimiento de las actividades por parte de la Oficina Nacional, los responsables remitirdn un informe de sustento a la Unidad Gerencial de
Proyectos para praponer la maodificacién de cronograma.
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