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ANEXO 3

INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CQRRUPCION EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION

Ayudanos a promover la ética en el ejercicio de la funcion publica. ¢ Conoces de algun acto
de corrupcion cometido por algun/a servidor/a civil del Programa “Trabaja Peru”?

1. Adecuacién o manipulacion de las especificaciones técnicas, el expediente técnico o
términos de referencia para favorecer indebidamente a un proveedor especifico.

2. Generacion de falsas necesidades con la finalidad de contratar obras, bienes o servicios.
3. Otorgamiento de la buena pro obviando deliberadamente pasos requeridos por ley.

4. Permisibilidad indebida frente a la presentacion de documentacion incompleta de parte
del ganador de la buena pro.

5. Otorgamiento de la buena pro a postores de quienes se sabe han presentado
documentacidn falsa o no vigente.

6. Otorgamiento de la buena pro (o ejercicio de influencia para el mismo fin) a empresas
ligadas a ex funcionarios/as, de quienes se sabe estan incursos en alguno de los
impedimentos para contratar con el Estado que prevé la ley.

7. Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una misma
empresa, grupo empresarial, familia o allegado/a, de quien esta incurso en alguno de los
impedimentos para contratar con el Estado que prevé la ley.

8. Pago indebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestados en su
integridad.
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9. Sobrevaloracion deliberada de obras, bienes o servicios y su consecuente pago en
exceso a los proveedores que los entregan o brindan.

"f 10. Negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen la
' n,l afectacion de los servicios que brinda la institucion.

Si conoces de alguno de estos actos de corrupcién, o de otros que pueden haberse cometido,
inférmanos a través de tu denuncia completando el Anexo 1 “FORMULARIO DE DENUNCIA DE
ACTOS DE CORRUPCION’ y preséntalo ante la Mesa de Partes del Programa “Trabaja Per(”,
0 puedes enviarlo al correo electrénico denuncias@trabajaperu.gob.pe.

A tomarse en cuenta:

a) Lainterposicién de una denuncia por esta via no paralizara un proceso de contrataciéon del Estado.

b) La interposicion de una denuncia no constituye impedimento para transitar por otras vias que la
ley prevé para cuestionar decisiones de la administracién o sus agentes (OSCE, Contraloria
General de la Republica, Ministerio Publico, etc).

¢) Ladenuncia puede ser anénima. En ningln caso el denunciante formara parte del procedimiento
administrativo disciplinario que pueda instruirse como efecto de su denuncia.
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d) Es importante documentar la denuncia, pero si no es posible, el denunciante debe proporcionar
informacion valiosa acerca de donde obtenerla o prestar colaboracién con la entidad.
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