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PRESENTACION DE LA GUIA

OBIJETIVO —

La presente guia tiene por objetivo presentar los procesos, -
procedimientos y herramientas para la selecciéon de participantes en las —
intervenciones que realiza el Programa “Trabaja Peru”. —

CONCEPTOS CLAVE

POSTULANTE

Es aquel ciudadano de 18 a 64 afios, que se encuentra en situacién de
pobreza o pobreza extrema de zonas rurales o urbanas, registrado en
el Padron General de Hogares (PGH) del SISFOH, en condicién de
desempleo o subempleo, sin nivel educativo o hasta secundaria
completa.

El ciudadano adquiere la condicion de postulante mediante su
inscripcion en la Ficha de Inscripcidn del Postulante y el cumplimiento
de los criterios de elegibilidad definidos por el Programa.

PARTICIPANTE

Es el postulante que es seleccionado para brindar mano de obra no
calificada, participando en la ejecucion de los proyectos de
infraestructura basica, social y econdmica, generadores de empleo
temporal inclusivo, percibiendo un incentivo econdmico, el cual es
determinado por el Programa.

PRINCIPIOS QUE RIGEN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PARTICIPANTES

Honestidad e integridad
Actuar con rectitud y veracidad.

Responsabilidad y transparencia
Cumplir con los lineamientos y las metas previstas en el tiempo y forma

establecida.

No discriminacion

Los postulantes vy participantes seran inscritos y seleccionados,
respectivamente, sin discriminacion de lugar de residencia, sexo, orientacion
sexual, edad, discapacidad fisica o mental, opinion, religion o ideas politicas,
conforme a lo estipulado en la Constitucién Politica del Peru.

Igualdad de oportunidades

Todas las personas interesadas en participar en los procesos de Seleccion de
Participantes, deben tener las mismas oportunidades de recibir informacion

de los beneficios que ofrece el Programa e inscribirse para ser seleccionados
como participantes. PR
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RESPONSABILIDADES DEL ORGANISMO EJECUTOR

El Organismo Ejecutor tiene las siguientes funciones:

Designar oficialmente ante el Programa a dos (02)
funcionarios o servidores que asuman la responsabilidad del
proceso de seleccion de participantes.

Realizar la convocatoria dirigida a la poblacién objetivo en el
ambito de ejecucién del proyecto.

Organizar y ejecutar la inscripcién de postulantes, verificando
la documentacién correspondiente que permita acreditar su
elegibilidad y priorizacion.

Promover la inclusiéon de postulantes que cumplan con las
condiciones de priorizacion del Programa.

Publicar la “Lista de postulantes elegibles y no elegibles” en
lugares visibles y convocar la participacion de postulantes
elegibles en la asamblea de seleccion de participantes.

Realizar la asamblea de seleccion de participantes, dando
cumplimiento a los procedimientos y principios establecidos
por el Programa (transparencia, igualdad de oportunidades y
no discriminacion).

Presentar oportunamente la documentacién completa del
proceso de seleccion de participantes a la unidad zonal.



S3LNVdIDILHVd 30
NOIJJ313S 3@ 0S320Yd

PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES






PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA
Los criterios de elegibilidad del Programa permiten identificar correctamente a la poblacién objetivo
que atiende el Programa. La identificacion se realiza a través del registro de cada potencial

postulante en la Ficha de Inscripcion del Postulante, determinandose si la persona es elegible o no.

Los postulantes deberan cumplir OBLIGATORIAMENTE los siguientes criterios de elegibilidad para

participar en el Programa:

Sin nivel educativo
hasta secundaria

completa

Consulta
SISFOH

?

Pobre o Pobre
extremo

De 18 a 64 afios Desempleado o

subempleado

CONDICIONES DE PRIORIZACION DEL PROGRAMA

Las condiciones de priorizacién del Programa favorecen el ingreso directo a los postulantes que
cumplieron previamente los criterios de elegibilidad del Programa y que han indicado una condicion
de priorizacion en la Ficha de Inscripcion del Postulante. La priorizacidon toma como referencia a los
grupos de especial proteccion, de conformidad con el Plan Nacional de Derechos Humanos

2018-2021, y los acuerdos suscritos por el sector y/o el Programa “Trabaja Perd”.

n

Victimas del periodo de
violencia de 1980 al
2000

Personas rescatadas de
grupos terroristas

Victimas de violencia de
género

&

Personas con
discapacidad (hasta 5%)*

El Estado orienta a
impulsar intervenciones
que permitan reparary
restituir los derechos de

las victimas durante el
conflicto armado

El Estado promueve el
restablecimiento del
ejercicio de los derechos
y la autonomia de las
personas y familias
rescatadas del

El Estado adopta e
implementa politicas
publicas integrales para
la prevencion, atencion y
proteccién de las
victimas de violencia de

El Estado promueve el
acceso pleno y efectivo
de las personas con
discapacidad en los
programas y proyectos
bajo cuotas legalmente

interno. terrorismo y su género, para contribuir establecidas.
reintegracion familiar y en su autonomia
comunal sostenible. econdmica.
osoocccccccccccccnns yecccccccccccccccns, peccccccccccccccccs, oo00cccccccccccccns
Ley N° 28592 D.S. N° Ley N° 30364 Ley N° 29973

Ley que crea el Plan
Integral de
Reparaciones (PIR).

o®®ccccccccccccn,

010-2016-MIMP

Protocolo para la
atencion a personasy
familias rescatadas de

grupos terroristas.

.,

Ley para prevenir,
sancionar y erradicar
la violencia contra las

mujeres y los
integrantes del grupo
familiar.

Ley General de la
Persona con
Discapacidad.

* La Unica condicion de priorizacion que pasa a sorteo, hasta contemplar el 5% del total de vacantes.
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ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES

Se debera tener presente que el proceso de seleccidn de participantes consta de cinco (5) etapas que
estdn distribuidas en un periodo de veinte (20) dias habiles, segin el cronograma de actividades del
Programa.

3 dias /7‘925

TERCERA ETAPA
Verificacion de
la elegibilidad
de postulantes

PRIMERA ETAPA
Capacitacion

QUINTA ETAPA

para el proceso en el sistema del CUARTA ETAPA ReEiSt.r9 del acta de

de seleccién de | Programqy Ejecucién de la sglecuon en el

participantes SEGUNDA ETAPA subsanacion de asambleay sistema del
Convocatoria e observaciones entrega del acta Programa
inscripcion de de seleccién

postulantes

PRIMERA ETAPA: CAPACITACION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES

Luego de suscrito el convenio, la Unidad Zonal del Programa realizara una capacitacion al Organismo
Ejecutor, para ello deberd designar oficialmente a dos funcionarios o servidores que asuman la
responsabilidad de organizar y ejecutar el proceso de selecciéon de participantes, estos mismos
funcionarios o servidores también deberan asistir obligatoriamente a la capacitacion.

,ecccccccccsccccccsscsccsccssscsccsssscsccssscsccsssscccsssnn
Nota: Los demds postulantes que cumplan con los criterios de elegibilidad procederan a ser
seleccionados mediante un sorteo publico ocupando las vacantes disponibles hasta cubrir su
totalidad.

oe®®cce
......

.

SEGUNDA ETAPA: CONVOCATORIA E INSCRIPCION DE POSTULANTES

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

El Organismo Ejecutor realizara la convocatoria e inscripcidon de postulantes, bajo el acompafamien-
to y asistencia técnica de la Unidad Zonal del programa Trabaja Peru realizando las siguientes
actividades:

Comunicar ampliamente la convocatoria para la inscripcidn de postulantes y para la
asamblea de seleccién de participantes.

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social la identificacion de establecimientos
publicos de alto transito (puestos de salud, OMAPEDs, ULEs, mercados, plazas,
entre otros lugares) para realizar la convocatoria.

(emisoras radiales, grabaciones de audio en el dialecto que domina la comunidad,

Comunicar la convocatoria mediante el uso de medios de comunicacion local
@ perifoneo, altoparlantes, afiches del Programa, entre otros).
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~ 1‘)’ Coordinar con las autoridades de la localidad: Juez de paz, subprefecto, lideres
O comunales, entre otros, para apoyar en la promocion de la convocatoria para la
& J, N inscripcidn y seleccién de participantes.

En coordinacion con las unidades zonales del programa Trabaja Perd, los
Organismos Ejecutores pueden utilizar diferentes recursos comunicacionales para
lograr una adecuada convocatoria, asi como utilizar los recursos de difusion que el
Programa pondra a su disposicion de manera gratuita y que estaran disponibles en
la pagina web:

Spot radial

Videos institucionales del programa Trabaja Peru
Perifoneo

Afiches, gigantografias y banners

Folletos o plegables

INSCRIPCION DE POSTULANTES
En la inscripcion de postulantes, el Organismo Ejecutor registrara los datos de los postulantes en la
“Ficha de Inscripcién del Postulante” (Ver Anexo N° 03)

La Ficha de Inscripcién del Postulante es el Unico documento que permite identificar a los
postulantes elegibles y no elegibles para el Programa; la cual tiene valor de declaracién
jurada, por lo que la informacién contenida serd tomada como veraz para proceder con la
inscripcién.

e®®cccoe,
cecccscee

Para un correcto llenado de la ficha, este proceso cumplira con los siguientes pasos:

a. Se explicara brevemente el contenido de la ficha, antes del registro de los datos de los
postulantes.

b. El postulante procedera a presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI) para la
verificacion y registro de sus datos.

c. Se corroborara la informacién de la ficha de inscripcion con el postulante, adjuntando el
documento que sustente la condicidn de priorizacidn con la cual postula, de corresponder. (Ver
cuadro N° 1)

d. El postulante procedera a firmar y/o poner su huella dactilar en la Ficha de Inscripcién del
Postulante, aceptando los términos que se explicaron previamente.

CuadroN° 1

Condicién de priorizacién i gue_gcreditan la
condicion de priorizacion del postulante

Victimas del periodo de violencia de .
I 1980 al 2000* ” Ninguno |
| Personas rescatadas de grupos terroristas* ” Ninguno ]

Declaracion jurada de tener la condicién de victima de

Victi iolenci 5 ) : .
ictimas de violencia de género violencia de género (Ver Anexo N° 04)

Copia del certificado de discapacidad o Copia del carnet de inscripcion

Personas con discapacidad* al Registro Nacional de la Persona con Discapacidad (CONADIS) o

Resolucion de CONADIS o declaracion jurada de condicion de
discapacidad (Ver Anexo N° 05)

1En caso el postulante no presente el DNI en fisico, el organismo ejecutor deberd brindarle las facilidades para veriticar sus datos previa inscripcion.
*El Programa Trabaja Perd identificard o corroborara la condicién de priorizacién en el sistema del Programa, por medio de la integracién
de la base de datos de CMAN, CONADIS y MIMP.
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TERCERA ETAPA: VERIFICACION DE LA ELEGIBILIDAD DE POSTULANTES

RECEPCION DE DOCUMENTOS POR PARTE DE LA UNIDAD ZONAL

Al finalizar la inscripcién de postulantes, el Organismo Ejecutor entregard a la unidad zonal la
siguiente documentacién:

— x|/
|GG
- )

Ficha de registro de Fichas de Inscripcién del Documentos que acreditan la
convocatoria Postulante condicién de priorizacion de
(Anexo N° 02) (Anexo N° 03) los postulantes, de ser el

caso.

La presentacion de estos documentos sera realizada de la siguiente forma:

L]
L]
L]
.

Etiquetar el félder indicando

Presentar en folder manila, ! el nombre del organismo

folder de palanca u otro e =<« - . ejecutor, cédigo del
similar. + . convenio y nombre del
. proyecto.
L]
L] L3

eecececcccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccceccecc0cc00 e,

Si en caso con las inscripciones que realizd el Organismo Ejecutor no llegara a alcanzar el
minimo requerido de postulantes elegibles, segin la cantidad de participantes requeridos en
el primer mes del “Cronograma Recurso-Participantes” establecido en el expediente técnico,
la unidad zonal comunicara las observaciones pertinentes y el plazo de subsanacion para tales
observaciones.

oe®®c®c0cccce,
ceeeecccccece

............................................................

ENTREGA DE LA LISTA DE POSTULANTES ELEGIBLES Y NO ELEGIBLES

La unidad zonal del Programa “Trabaja Peru” revisara la consistencia de la informacién contenida en
las fichas y en los documentos que sustentan la condicidn del postulante; para luego registrarlos en
el sistema del Programa, permitiendo de esta manera, contar con la “Lista de postulantes elegibles
y no elegibles”.

Dicha lista serd remitida de manera formal (oficio y/o correo electrdnico) al Organismo Ejecutor para
que pueda realizar la convocatoria de la asamblea de seleccidn de participantes con los postulantes
elegibles.
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CUARTA ETAPA: ASAMBLEA DE SELECCION DE PARTICIPANTES

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA PARA LA ASAMBLEA

Los funcionarios o servidores designados por el organismo ejecutor implementaran los mecanismos
necesarios para comunicarse con los postulantes elegibles a través de llamadas telefdnicas,
mensajes de texto y correo electrénico; asimismo publicara en lugares visibles la lista de postulantes
elegibles y no elegibles; indicando el lugar, fecha y hora del inicio de la asamblea.

EJECUCION DE LA ASAMBLEA DE SELECCION DE PARTICIPANTES

La asamblea de selecciéon de participantes sera ejecutada por los funcionarios o servidores
designados por el organismo ejecutor, los cuales deberdn asegurar la presencia de los postulantes
elegibles en la asamblea para el inicio de la seleccidon de participantes (Ver Anexo N° 06).

Durante la asamblea, se procedera a registrar a los postulantes que por su condicion son priorizados
en el Acta de seleccidn de participantes (Ver Anexo N° 07).

En el caso que se tenga mayor cantidad de postulantes con discapacidad, se realizard un sorteo para
cubrir el 5% establecido por el Programa.

Luego de ello, se realizara un sorteo publico para cubrir las vacantes disponibles en la asamblea de
seleccion de participantes.

Los postulantes seleccionados pasaran a ser registrados en el Acta de seleccién de participantes,
segun el orden que se le asigne a cada uno en el sorteo publico.

Para realizar el correcto registro de los participantes seleccionados en el acta de seleccién, el
Organismo Ejecutor debera llamar asistencia y asignarles un nimero para proceder a registrar
en el Acta. La seleccion de los participantes se realizara a través de un sorteo publico, tomando
en cuenta la cantidad de postulantes que hayan asistido a la asamblea.

T ® ®® 000 OO0 OO0 OO OO0 OO0 OO OO0 OO0 OO0 0000000000 OO OO0 OO ®®® e 00w
A continuacion se detallan las situaciones que pueden presentarse durante el desarrollo de ésta:

e . Si la cantidad de postulantes presentes en la asamblea es mayor a las vacantes
g . requeridas segun el “Cronograma Recurso-Participante” (primer mes) establecido
. en el expediente técnico, se efectuara el sorteo para cubrir las vacantes vy

. . determinar quiénes van a participar.

. . Si la cantidad de postulantes presentes en la asamblea es igual a las vacantes
requeridas en el expediente técnico, se efectuara el sorteo para brindarles un orden
para el ingreso al proyecto, con el fin de facilitar el movimiento de durante la

‘.. .. o’ ejecucion del proyecto.

o ° °.. Si la cantidad de postulantes presentes en la asamblea es menor a las vacantes
. . requeridas, segun el expediente técnico, se efectuara el sorteo y se programara una
. — . . . . .z .

. . 0 mas asambleas complementarias, previa coordinacién con la unidad zonal, para

‘.. Lo’ cumplir la totalidad de participantes requeridos, registrandolos en el Acta de

-

asamblea complementaria para la seleccién de participantes (Ver Anexo N° 08) y
dentro de los plazos establecidos en el cronograma.
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Nota

En cualquiera de las tres situaciones antes descritas, los postulantes que cumplan con las
condiciones de priorizacién ocuparan las primeras vacantes (las personas con discapacidad
ocuparan hasta un 5%), inscribiéndolos en orden alfabético segln la lista de postulantes
elegibles entregada por la unidad zonal; posteriormente, se procedera a realizar el sorteo
publico con los postulantes elegibles que no han sido priorizados, con el fin de completar las
vacantes disponibles.

eeccecccccccsccae
.............‘

PRESENTACION DE DOCUMENTOS AL FINALIZAR LA ASAMBLEA DE SELECCION DE PARTICIPANTES

Una vez culminada la asamblea de seleccién de participantes, el organismo ejecutor presentara el
“Acta de seleccion de participantes” (Anexo N° 07) a la unidad zonal mediante oficio; de ser el caso,
presentard el “Acta de asamblea complementaria para la seleccién de participantes” (Anexo N° 08).

CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES

El Organismo Ejecutor, a consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente sustentados,
podra solicitar a la unidad zonal correspondiente la ampliacion de plazo para el proceso de seleccion
de participantes a fin de salvaguardar la oportunidad de participacion de la poblacién usuaria del
Programa.

CASOS EXCEPCIONALES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES

Excepcionalmente, la Unidad Gerencial de Promocién del Programa, previa evaluacion y solicitud de
la unidad zonal correspondiente, a pedido del organismo ejecutor debidamente sustentado,
evaluara y podrd adoptar acciones a fin de resolver situaciones de hecho no consideradas en la
presente guia, compatibles con la naturaleza y finalidad del proceso de seleccién de participantes en
los proyectos financiados o cofinanciados por el Programa.

© ©® © 000 0000000000000 00000000000000000000000000000000OC0OCOCKGRSEESESS,

Nota

Para la solicitud de ampliacion de plazo para los casos citados, el Organismo Ejecutor utilizard
el formato “Solicitud de ampliacidn para el proceso de seleccion de participantes” (Ver Anexo
N° 09). De proceder la solicitud de ampliacion, el plazo sera proporcional a la causa que lo
origina, cautelando que este no afecte significativamente el cronograma aprobado por el
Programa.
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ANEXOS

Anexo N° 01: Modelo de oficio para invitar a autoridades

(Ciudad),...... de.......... de 201...
OFICIO N° -201 -TP/DE/UZ- XXXX

Sefior/a
Alcalde/esa
Municipalidad Distrital de...................

De mi mayor consideracion:

Sirva el presente para saludarlo/a cordialmente y al mismo tiempo hacer de vuestro conocimiento
que el Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perud” del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, tiene por objetivo generar empleo y promover el empleo sostenido
y de calidad en la poblacién desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en
condicion de pobreza y extrema pobreza y/o afectada parcial o integramente por una emergencia o
desastre natural, de acuerdo a la informacidn que proporcione el organismo rector competente.

En el marco del Convenio de Ejecucion de Proyecto N° .....ccomeiieninernnineens , suscrito con el
Programa “Trabaja Perd”, a través de la Unidad Zonal de ....cceevviveeenneeee. , el dia...... del mes
(o [T del afio 20......, alas............... horas, se llevara a cabo el “Taller de capacitacién dirigido
a los Organismos Ejecutores sobre el Proceso de Seleccién de Participantes”, en la direccidon
o [T , ubicado en el distrito
¢ [T, , provincia de........cccceuuuen. , departamento de.......ccoeeeeieveeeieeie s

En el taller de capacitacién se contard con la presencia del Jefe de la Unidad Zonal
A€ y el Responsable de Promocién de dicha Unidad Zonal del Programa “Trabaja
Perd”, para lo cual invitamos a participar a su digna persona, junto a vuestro equipo técnico y al
personal designado para el proceso de seleccion de participantes.

Le agradecemos confirmar vuestra participacion y de las personas indicadas anteriormente al
SigUieNnte COrreO ....cooeveriureersieeeeenes @trabajaperu.gob.pe o al teléfono.......cccevvevvvevcvecreeceee,

Sin otra particular, es propia la ocasion para expresarle los sentimientos de especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

Jefe de la Unidad Zonal
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Anexo N° 02: Ficha de registro de la convocatoria

FICHA DE REGISTRO DE LA CONVOCATORIA

Se deja constancia que se han realizado las actividades de promocion a fin de convocar a la potencial
poblacidn objetivo para lograr la inscripcion de los postulantes que participaran en la ejecucion de la
obra. Por medio del presente, se deja constancia de las actividades efectuadas segun el siguiente

detalle:

Actividad de promocién

Ambito de desarrollo

Fecha
De Al
!/ /o
/o /o
/[ /[
/o /[
!/ /o

Los trabajadores y/o representantes y la persona designada para el proceso de seleccion de
participantes en representacién del organismo ejecutor dan fe de las actividades de promocion

realizadas.

Funcionario o servidor designada por el Organismo
Ejecutor para el proceso de seleccidn de
participantes

NOMDBIE: woviiiiieceece e

18 TelETONO: ...
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ANEXOS

Anexo N° 04: Declaracion jurada de tener la condicion de victima de violencia de género

DECLARACION JURADA
DE TENER LA CONDICION DE ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

Sefiores
PROGRAMA “TRABAJA PERU”
Presente.-

De mi consideracion:

Y0ttt e e e eae e es s e ee sheean e e e e e e eae con DNI
N e y con domicilio
BNttt et ettt et st ettt sttt b a et et es bt b st ettt sea s s eneene del distrito de...ccooveveevevieiecieneis
provincia de... .. Departamento de... , en mi calidad

de postulante aI Programa parala Generaaon de Empleo SOC|aI Inclusivo Trabaja Peru, declaro bajo
juramento tener la condicidn de “victima de violencia de género”.

[U]=] S ) ereereereeaeaenes del 201.....

Firma Huella Dactilar

Nota

Esta informacidn podra ser verificada por el Programa “Trabaja Peru” ante el Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual (PNCVFS) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables - MIMP.



ANEXOS

Anexo N° 05: Declaracion jurada de condicion de discapacidad

DECLARACION JURADA
DE SER UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Sefiores
PROGRAMA “TRABAJA PERU”
Presente.-

De mi consideracién:

YOt b con DNI
N e , y con domicilio
BNttt b b bbb e bbb bbb s del distrito de.....ccccoeivnniiccrininenns
provincia de............. <eueeeee. dEpartamento de... seeenee, €N Mi calidad
de postulante al Programa para Ia Generacion de Empleo Soual Incluswo Trabaja Peru declaro bajo
juramento ser una persona con la siguiente discapacidad:

Discapacidad auditiva

Discapacidad visual

Discapacidad intelectual

Discapacidad mental

Discapacidad fisica

LUBAr: cioeiieree e ) ereereereeeaenns del 201.....

Firma Huella Dactilar

Nota

Esta informacién podra ser verificada por el Programa ante el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables - MIMP.

Esta declaracidon jurada serd remitida a la OMAPED del distrito correspondiente para
promover la certificacion de la discapacidad del declarante.
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ANEXOS

Anexo N° 06: Pasos a seguir para la seleccion de participantes

Los funcionarios o servidores designados por el organismo ejecutor para la ejecucion de la asamblea
de seleccidn de participantes deberan realizar los siguientes pasos para una correcta seleccion de

partici

Nota

pantes:

Tomar asistencia a los postulantes elegibles que presentan la condicién de priorizacion,
teniendo como instrumento la “Lista de postulantes elegibles y no elegibles”, para proceder a
registrarlos por apellido en el “Acta de Seleccién de Participantes”, debido a que son
seleccionados de forma directa a participar en el Programa.

Luego de seleccionar a los primeros postulantes en la condicidn de priorizacion, se procedera
atomar asistencia y registrar a las personas con discapacidad hasta un 5% del total de vacantes
disponibles.

Una vez registradas las personas con discapacidad, se procedera a llamar asistencia a los
postulantes elegibles que no tienen condicién de priorizaciéon, anotando en la lista de
postulantes elegibles aquellos que han asistido y aquellos que no.

Luego de llamar asistencia, se brindara un numero escrito en pequefios papeles de acuerdo al
numero de vacantes restantes para concluir la asamblea de seleccion de participantes.

Se procedera a sacar de forma aleatoria un nimero que permita brindar un orden a los
postulantes presentes, para ser registrados en el Acta de seleccidn de participantes.

Al sacar el nimero, se procedera a llamar por el nombre correspondiente, que se detalla en la
lista de postulantes elegibles generados por el sistema del Programa, para registrar a la
persona en el “Acta de Seleccion de Participantes” hasta completar las vacantes restantes.

Una vez culminado la seleccion de participantes, se procedera a firmar el Acta de seleccién de

participantes para dar conformidad de la correcta ejecucion de la asamblea de seleccién de
participantes.

Por un acto de transparencia, el organismo ejecutor publicarad la lista de postulantes
elegibles y no elegibles. En caso, algun postulante no elegible solicite informacién sobre los
motivos de ésta no elegibilidad, el organismo ejecutor brindara las explicaciones y
orientaciones que correspondan, sin que esto altere el desarrollo de la asamblea de
seleccion de participantes.

S e eccccccccccsccccscccscccscccccccccccscccccOOOOOOOOOOOOOOOGOEOSS®



ANEXOS

Anexo N° 07: Acta de seleccion de participantes

ACTA DE SELECCION DE PARTICIPANTES

A 10Seieiien dias del mes de..ininree e del afio...cc... en el
1o o | FO OO OO OO OO OO TSP PSSRSO ubicado
en el distrito de.. Provingia  de..vceeenreire e
departamento de .....ccooevevieevreriieee s , se inicié Ia asamblea de seleccion de participantes para eI
Convenio de Ejecucion del Proyecto N e e denominado

La Asamblea fue dirigida por el Representante del Organismo Ejecutor y/o
Representante...

(nombre), con la partlupauon de Ios postulantes eleglbles segun eI 5|stema deI Programa

Fecha de asamblea: / ]

Hora de inicio Hora de término

RELACION DE PARTICIPANTES SELECCIONADOS

N grric(l)erirhgg Nombres y Apellidos DNI Firma
1
2
3
4
5

N° de participantes faltantes

N° de participantes seleccionados |:|

La numeracion final contenida en la “Relacion de Participantes Seleccionados” de la presente Acta
debera coincidir con el nimero de participantes que requiere el proyecto para su inicio (segun el
empleo temporal programado); en el caso que no se cumpla la cantidad requerida, se procedera a
realizar excepcionalmente la o las asambleas complementarias de seleccion de participantes.

Se suscribe la presente acta, dando por concluida la Asamblea de Seleccidn de Participantes, la cual
se realizd de manera transparente y respetando los acuerdos tomados en conjunto por la Asamblea
Publica.

Representante Responsable de la Gerencia Persona designada para el
del Organismo Ejecutor de Desarrollo Social proceso de seleccion de
participantes




ANEXOS

Anexo N° 08: Acta de asamblea complementaria para la seleccion de participantes

ACTA DE ASAMBLEA COMPLEMENTARIA PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES

..................... dias del mes de...iinniiniccvncsccinieeeeee. . del a0, en el
ubicado en el distrito de.. provincia
................................................ , departamento de.......cccceeeveviciiineiiesiienenee,  S€ iNicid la asamblea
complementaria de seleccion de participantes para el Convenio de ejecucion del Proyecto

N s denoMINAO.....coccuiuireie et

La Asamblea fue dirigida por el Representante del Organismo Ejecutor y/o
REPIESENTANTE. c.cueevie ettt ettt sttt ere e s et ses et es s sen s anssensnesseesanssassesssesessrsssenssaseessesasessnsrenses (1O
mbre), con la participacion de los postulantes elegibles segun el sistema del Programa.
De acuerdo al empleo temporal programado se requieren.................. participantes para el inicio de
obra, los cuales fueron seleccionados mediante un sorteo publico quedando seleccionados:

Fecha de asamblea: / /

Hora de inicio Hora de término

RELACION DE PARTICIPANTES SELECCIONADOS

N grric(l)eri%gcej Nombres y Apellidos DNI Firma
1
2
3

La numeracion final contenida en la “Asamblea complementaria para la seleccion de
participantes” debera concluir la cantidad requerida de participantes que requiere el proyecto
para su inicio (segun el empleo temporal programado).

Se suscribe la presente acta, dando por concluida la Asamblea Complementaria para la Seleccion de
Participantes, la cual se realiz6 de manera transparente y respetando los acuerdos tomados en
conjunto por la Asamblea Publica.

Cabe precisar que a la “Asamblea complementaria para la seleccidn de participantes”, solo asistieron
los postulantes que no asistieron a la asamblea inicial.

Representante Responsable de la Gerencia Persona designada para el
del Organismo Ejecutor de Desarrollo Social proceso de seleccion de
participantes
DNI DNI: DNI
Nombre Nombre Nombre



ANEXOS

Anexo N° 09: Solicitud de ampliacion para el proceso de seleccién de participantes

SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES

SEIAON (@)veveurreeerreeereesetesetee et s et s saeses e ses s ebeeseaeses et eb s saeseasrsenabesebenereae s
Jefe (a) de la Unidad Zonal del Programa Trabaja Peru

Presente.-

Por medio del presente me dirijo a usted en mi calidad de Representante Legal del Organismo
BB CULON ettt ettt ettt st s s et b s s eas st b s s es s ens st eberesnananenen (nombre del OE), para
solicitar la ampliaciéon de plazo para la convocatoria de la poblacidn, inscripcién de postulantes y
seleccién de participantes del “Proceso de Seleccidn de Participantes” del convenio de ejecucion del
proyecto Nt (numero del convenio) del

o]0 1Yot o TSP weeeeennn.(NnOMbre
del proyecto).

Esta solicitud se sustenta en los siguientes motivos:

L ettt st eh ek ae a4t h kR S ea et 4 sk a8 SRt e 4 s b b nea ettt heeb e nea e e neeenn s
OSSO PP TSROSO PTRPPOPOPPOPPPRE
Para ello, se plantea la ampliacion de plazo, del................. (dia) ale.ccveeeereene.. (dia)
deuiiieieees (Mes) del presente afio, si asi lo considera a bien el Programa, en funcion a lo

mencionado en el parrafo precedente. Me comprometo a completar el 100% del niumero de
vacantes (empleos programados) en el plazo establecido, tal como lo indica la Guia del Proceso de
Seleccidn de Participantes.

Adjunto:
- Evidencia detallada con fotos, hechos, trabajo de campo, etc.

Atentamente,

Representante Legal
del Organismo Ejecutor

DN e,
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