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SECCION I:

Introduccion

A partir del afio 2002, el Perd ha incorporado la participacidon ciudadana en la politica publica, en el marco del proceso de
descentralizacion, tal como se establece en la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales; Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y demas ordenamiento legal vigente en materia de politicas y
gestion publica; aparte de ello, la participacion ciudadana en el Perd, ha sido incorporada en el ordenamiento juridico que regula la
modernizacion de la gestion publicay los sistemas de control gubernamental.

Para el cumplimiento de estas disposiciones, el Marco Operativo del Programa Presupuestal N° 0073 Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” considera la implementacion de la veeduria social en la ejecucién del proyecto de
infraestructura basica, social y econdmica intensivos en mano de obra no calificada que financia o cofinancia el Programa, en virtud de
los convenios suscritos con los gobiernos regionales o locales en su condicidon de organismos ejecutores, como un componente
fundamental para la vigilancia y control del uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos transferidos por el Programa a estos
niveles de gobierno.

“n

Con ese fin, el Programa “Trabaja Perd” promueve la participacion de los participantes para el ejercicio de la veeduria social en la
ejecucion del proyecto, como un mecanismo de compromiso y corresponsabilidad social que coadyuvard al seguimiento que realiza la
unidad zonal al cumplimiento de las obligaciones asumidas por los gobiernos regionales o locales en su condicién de Organismos
Ejecutores, en virtud de los convenios suscritos con el Programa, a fin de identificar de manera oportunay directa los incumplimientos
de tales obligaciones que pongan en riesgo el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos transferidos a estos niveles de
gobierno, especialmente el bienestar de los participantes en obra. En esa linea, la veeduria social, aportard al Programa insumos para
la identificacion y gestidn de riesgos, asi como para la mejora continua de la gestidn de los procesos y procedimientos desarrollados

por el Programa para la promocién del empleo social inclusivo.

Aparte de ello, el Programa a la fecha viene impulsando estrategias de articulacion mediante la colaboracidon y cooperacion
multisectorial e intergubernamental, para la identificacion de la poblacién objetivo en el proceso de seleccidon y movimiento de
participantes, quienes participaran en la ejecucién de los proyectos intensivos en mano de obra no calificada, asi como su derivacion
a los demas Programas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para promover el empleo sostenido y de calidad a otros
programas o intervenciones implementadas por los gobiernos regionales o gobiernos locales; cuyos logros y avances requieren
difundirse y socializarse con estos actores institucionales.

Para tal fin, la presente Guia incorpora la veeduria social Institucional como un mecanismo de informacion anual que realiza el
Programa a nivel nacional y regional, primero, para difundir y socializar los logros y avances en la gestidén para la generacion de empleo
temporal en virtud de los convenios suscritos con los gobiernos regionales y locales para el financiamiento o cofinanciamiento de
proyectos de infraestructura bdsica, social y econdmica intensivos en mano de obra no calificada; y, segundo, para difundir y socializar
los aportes del Programa Trabaja Peru a la politica sectorial y multisectorial en el marco de las estrategias de colaboracién y
cooperacion intersectorial, intergubernamental e interinstitucional realizada.



SECCION II:

Objetivo

OBJETIVO GENERAL

La Guia tiene por objeto establecer las pautas para la creacidn, organizacién y funcionamiento de la veeduria social que realizan los participantes
en obra a través de representantes elegidos; asi como establecer los alcances y criterios para la veeduria social institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

J

Identificar de manera directa y oportuna el incumplimiento de las obligaciones asumidas por el organismo ejecutor que pongan en riesgo
el bienestar de los participantes en la obra y el logro de metas institucionales.

\

J

Promover la corresponsabilidad social de los participantes como beneficiarios directos del incentivo econémico percibido por la mano
de obra no calificada brindada en la ejecucion del proyecto.

\\

Asegurar que la veeduria social cuente con herramientas y mecanismos de facil aplicacidn para el ejercicio de la vigilancia y control social.

Promover el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos transferidos por el Programa a los organismos ejecutores, en virtud al
convenio suscrito para la generacién de empleo social inclusivo temporal.

J

NC NC NC )

Institucionalizar los mecanismos de veeduria social en la gestion de la inversidn transferida a los organismos ejecutores, en virtud de los
convenios suscritos para la generacion de empleo social inclusivo temporal.

J

r Difundir y socializar los logros y aportes del Programa Trabaja Perd, a la politica del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleoy a Iaj
politica multisectorial en el marco de las estrategias de colaboracion y cooperacion desarrollada por el Programa, con los sectores,
L niveles de gobierno e instituciones para la generacién de empleo y de empleo sostenible y de calidad.
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* ALCANCE .
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+ La Guia es de aplicacion a los veedores sociales representantes de los participantes acreditados por el Programa Trabaja Peru para el ejercicio de §
s la veeduria social; asi como, a la unidad zonal, el Organismo Ejecutor y a la Unidad Gerencial de Promocién, en lo que les corresponda. .
L] L]
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SECCION III:

Marco legal

Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, y sus modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que
aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Publica.

Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, que
aprueba el Manual de Operaciones del
Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd”; modificada mediante
R.M. N° 215 vy 234-2014-TR; R.M. N°
027-2017-TR; R.M. N° 003 y 051-2018-TR; y
R.M. N° 080-2019-TR.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1446, que modifica la Ley
N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la
Gestién del Estado.

Decreto Supremo N° 012-2011-TR, y sus
modificatorias, que crea el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Peru”.

Resolucién Directoral N° 090-2019-TP/DE, que
aprueba la “Guia para el Seguimiento al
Bienestar del Participante del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Peru”.



SECCION 1V:

Consideraciones Generales

Caracter voluntario

La veeduria social es un mecanismo de corresponsabilidad que se conforma sobre la base de la voluntad explicita y formal de los
participantes, no financiada por el Programa ni por el Organismo Ejecutor, razén por la cual se precisa el caracter voluntario de la actividad
de veeduria.

Responsabilidad de los veedores sociales

Los veedores sociales realizan sus actividades y tareas de control y vigilancia social, de acuerdo a lo establecido en la presente Guia. En caso,
los veedores sociales incurran en actos irregulares o ilegales, sera de su exclusiva responsabilidad y pasible de las acciones legales a que
hubiera lugar.

Conformacion de la veeduria social

La unidad zonal es la responsable de la organizacion y conformacién de la veeduria social. Actua a través del responsable de promocién

como facilitador, brinddndoles el apoyo técnico que requieran los participantes de la obra para la eleccion de los veedores sociales para el
ejercicio de la vigilancia y control social en obra.

Seguimiento a la veeduria social

La unidad zonal es la responsable del seguimiento al cumplimiento de las obligaciones asumidas por los veedores sociales. Actua a través
del responsable de promocidn, brindédndoles el apoyo técnico que requieran para el ejercicio de la vigilancia y control social en obra.

Obligaciones de la unidad zonal y del Organismo Ejecutor

La unidad zonal y el Organismo Ejecutor brindardn el apoyo e informacion que sea requerida por los miembros de la veeduria social en el
desarrollo del proyecto, en el marco de lo dispuesto por la presente Guia.

Veeduria social en las actividades de intervencién inmediata (All)

Para las actividades de intervencion inmediata (All), se implementara la veeduria social de manera excepcional, por criterios de complejidad
y tipologia. Corresponde a la unidad zonal, en coordinacién con la Unidad Gerencial de Promocidn, proponer a la Direccién Ejecutiva dicha
excepcion para su respectiva autorizacion.

Renuncias voluntarias de los miembros que conforman veeduria social

En el caso de renuncia de alglin veedor social, los participantes en obra, después de su jornada, elegiran al participante que reemplace al
veedor social saliente. Solo en caso, que la obra esté por terminar la veeduria social que realizan los participantes seguira operando con los

miembros en ejercicio. La unidad zonal, a través del responsable de promocidn o quien haga sus veces, ingresara las actas de designacién
de los nuevos miembros al sistema del Programa.

La veeduria social institucional

Es un mecanismo de transparencia y rendicidon de cuentas que realiza el Programa Trabaja Perld. Se implementa mediante reuniones
informativas anuales a nivel regional y nacional con participacion multisectorial e intergubernamental.

Responsabilidades de la Unidad Gerencial de Promocién

La Unidad Gerencial de Promocidn es el 6rgano de linea del Programa, responsable de brindar la asistencia técnica a las unidades zonales
para la implementacion y seguimiento de la veeduria social.



SECCION V:
Marco conceptual y operacional de la veeduria social

éQué se de por veeduria social en el Progra

Es el conjunto de acciones y tareas que realizan los participantes como representantes elegidos
democraticamente para la vigilancia y control social en obra del cumplimiento de las obligaciones asumidas por
= el Organismo Ejecutor en virtud del convenio suscrito con el Programa. Constituye un mecanismo de
—_— participacion y corresponsabilidad social de los participantes para promover el uso eficiente, eficaz y
==E transparente del financiamiento o cofinanciamiento realizado por el Programa para la generacion de empleo
social inclusivo temporal.

éQué aporta la veeduria social al Programa?

Coadyuva al Programa a identificar de manera directa, permanente y oportuna situaciones de incumplimiento
de las obligaciones por parte del Organismo Ejecutor que pongan en riesgo el logro de metas institucionales en
la generacion de empleo social inclusivo y las condiciones de seguridad y bienestar de los participantes.

Permite generar conocimiento para la mejora continua de la gestion de los procedimientos desarrollados por
el Programa para la promocion del empleo social inclusivo.

@ Permite promover el uso transparente de los recursos que transfiere el Programa Trabaja Peru al Organismo
Ejecutor para el cofinanciamiento o financiamiento de proyectos.

éQué duracion tiene la veeduria social?

La veeduria social se desarrolla desde el inicio hasta la culminacién de la obra.

éQué principios orientan la veeduria social?

La veeduria social en el Programa se rige por los siguientes principios:

Autonomia
Los participantes ejercen su rol veedor con autonomia en el marco de lo establecido en la presente Guia. La autonomia esta
referida a que los veedores ejercen su rol sin ningun tipo de coaccién o dependencia.

Responsabilidad y Corresponsabilidad

Los veedores sociales asumen con responsabilidad social la veeduria social como miembros de la comunidad donde se ejecuta el
proyecto; y, corresponsabilidad como beneficiarios del empleo temporal en el rol que les compete en el marco de lo establecido
en la presente Guia.

Objetividad
Los veedores sociales guian su intervencion con criterios claros y objetivos, evitando actitudes subjetivas, parcializadas o
discriminatorias.

Legalidad
La veeduria social se sujeta a todo lo establecido en la presente guia.

Integridad y ética
Los veedores sociales observan una conducta basada en valores y principios éticos, que permita una vigilancia y control honesta y
libre de conflictos de intereses.



SECCION V:
Marco conceptual y operacional de la veeduria social

éCon qué informacion deben contar los veedores sociales?

®  Base legal
Disposiciones contenidas en la presente Guia.

o® Manejo de herramientas
Aplicacién de la Ficha de veeduria social (Anexo 3).

o® Compromisos éticos
Principios y criterios que orientan la veeduria social establecidos en la presente Guia.

¢Qué criterios deben considerar los veedores sociales para la vigilancia y control social?

o Pertinencia
El objeto de vigilancia debe estar relacionado con alguno de los componentes de control identificados en la Ficha de veeduria social
(Anexo 3), que afecte las condiciones de participacion y bienestar de los participantes y/o los intereses de la comunidad donde se
desarrolla el proyecto.

o Competencia
El componente de control observado debe ser del ambito de competencia de los veedores sociales. En caso que el problema
identificado no esté dentro de las atribuciones de la veeduria social debe ser comunicado a la unidad zonal para la toma de las
acciones correspondientes.

éQué observan y verifican los veedores sociales?

Los veedores sociales tendran en cuenta los siguientes componentes de control identificados en la Ficha de veeduria social (Anexo 3) del
presente documento, referidos a:

—( Componente Gestidn del Recurso — Participante )

@ |nasistencias y suplantacion de participantes.
® Pago oportuno del incentivo econémico.

—( Componente de Seguridad del Participante )

® Uso de Kits de implemento de seguridad.
® Charlas de seguridad.

—( Componente de Salud del Participante )

@ Servicios higiénicos.
@ Botiquin de primeros auxilios.

Componente de Proteccidn del Participante )

@ Vigencia de la pdliza del seguro para los participantes.

® Prevencion y proteccién de participantes contra accidentes. (Charlas, sefializacidn, uso de pictogramas)
@ Participacion segura de mujeres en gestacion y personas con discapacidad.

@ Buen trato y armonia en el ambito de la obra.



SECCION V:
Marco conceptual y operacional de la veeduria social

éCual es el rol de la unidad

zonal, con respecto a la veeduria social?

Brindar asistencia técnica y metodoldgica para la eleccidn, organizacion, implementacién y desarrollo de la
vigilancia y control que realizan los veedores sociales.

Capacitar a los miembros de la veeduria social en temas especificos y otros de interés colectivo que permitan
el manejo de las herramientas para el ejercicio de la vigilancia y control social que realizan.

Hacer seguimiento e incidencia para el levantamiento de observaciones realizadas por los veedores sociales al
organismo ejecutor.

Tomar las acciones correctivas necesarias para salvaguardar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por
el Organismo Ejecutor y de los participantes, de ser el caso.

Socializar los resultados de la vigilancia y control realizada por los veedores sociales en obra ante el Organismo
Ejecutor.

Remitir a la Unidad Gerencial de Promocion en los informes mensuales los avances de la veeduria social; y, de
ser el caso, las recomendaciones y las acciones correctivas implementadas por la unidad zonal para revertir las
situaciones de riesgo identificadas en la vigilancia y control realizada por los veedores sociales en la obra.

éQué le corresponde al Organismo Ejecutor?

¥
=

N

=
=

Facilitar la eleccidn de los veedores sociales durante la primera semana de iniciada la obra en coordinacién con
el responsable de promocion de la unidad zonal o quien haga sus veces.

Brindar las facilidades e informacién requerida por los veedores sociales para la vigilancia y control en obra.

Levantar de manera oportuna las observaciones encontradas en la vigilancia y control en obra realizada por los
veedores sociales.

Adoptar las recomendaciones brindadas por los veedores sociales y promover la mejora de la gestion en la
ejecucion de la obra.



SECCION V:

Marco conceptual y operacional de la veeduria social

éCOMO SE ORGANIZA E IMPLEMENTA LA VEEDURIA SOCIAL?

El procedimiento se organiza en cuatro (4) actividades, tal como se identifica en el siguiente grafico:

/N

Actividad 1 Actividad 2 Incidencia y Actividad 4
Preparatoria Capacitacién y seguimiento para el Socializacién de los
(Elecuon_, registroy desarrollo de la cumphmlent_o de las resultados de la
acreditacion) veeduria social recomendaciones de
los veedores

sociales
ACTIVID, 1: PREPARATORIA (ELECCION, REGISTRO Y ACREDITACION)

Esta actividad comprende las siguientes tareas:

Actividad 3

veeduria social

Tarea 1: Eleccién de los veedores sociales.

( éDonde y cuanto se lleva a cabo la eleccion? ‘

@eeocccccccocs

La eleccidn de los veedores sociales representantes de los participantes, se hard de manera democratica durante la primera semana
de ejecucion de la obra, donde los participantes asistentes en la obra propondran del total de los participantes presentes a sus
candidatos para el proceso de eleccion (Un participante, un voto).

El proceso de eleccidn se llevara a cabo con el 50% mas uno de los participantes asistentes en obra de acuerdo al cronograma
recurso de participantes; de no contar con este nimero de participantes, la eleccion se realizara dentro de los primeros quince dias
calendario posteriores al inicio de la obra, previa coordinacion con el responsable del Organismo Ejecutor en obra (Supervisor o
residente), salvo por caso fortuito o fuerza mayor.

( éCuantos miembros conforman la veeduria social? 1

@eeocccccccocs

Esta integrada por tres (03) veedores sociales, cuyo orden sera de acuerdo a la cantidad de votos obtenidos en la eleccion.

( ¢Como se desarrolla el proceso de eleccion? 1

eeeccoccccocs

El responsable de promocion o quien haga sus veces y el responsable del Organismo Ejecutor en obra (Supervisor o
residente de obra), impulsaran la eleccién de los veedores sociales representantes de los participantes para el ejercicio
de la veeduria social en obra.

El responsable de promocidon o quien haga sus veces y/o el responsable del Organismo Ejecutor (Supervisor o
e residente de obra), iniciara el proceso de eleccidn con la presencia del 50% mas uno (1) de los participantes asistentes.
De ser conforme, se dara inicid a la presentacion de candidatos, minimo tres (3) y maximo cinco (5).

Con el numero de candidatos requerido, se dard inicio al acto de eleccidn consistente en un participante, un voto. El
e registro y control de la votacidn estara a cargo del responsable de promocidn, y en caso de ausencia de éste, por el
representante del Organismo Ejecutor (Supervisor o residente).



SECCION V:

Marco conceptual y operacional de la veeduria social

Finalizada la eleccidn, se firmara el “Acta de Eleccion de veedores sociales” (Anexo 1) en sefial de conformidad del acto
democratico realizado. El Acta serd firmada por todos los participantes presentes y por el representante de la unidad
zonal y/o el representante del Organismo Ejecutor (Supervisor o residente).

O

Cuando la tarea haya sido desarrollada por el representante del Organismo Ejecutor (Supervisor o residente), el Acta
debera ser remitida a la unidad zonal para el registro en el sistema del Programa.

Tarea 2: Registro de Acta de eleccion de veedores sociales.

( ¢Quién registra el acta en el sistema del Programa? \

. TeeTem e
. ° El responsable de promocidn o quien haga sus veces, bajo la supervisidn del jefe zonal, ingresara el Acta al sistema del .
. Programa. .
L] L]
. El Jefe Zonal remitird mediante oficio al Organismo Ejecutor copia del Acta de Eleccion, a fin de que el Organismo .
. Ejecutor brinde las facilidades a los veedores sociales para el ejercicio de la vigilancia y control en obra de los .
: componentes de control establecidos en la Ficha de veeduria social (Anexo 3). :
0 0 0 0@ 0@ 0 0 0 0 00 ECECECECECECOCECECECECEECOCOCOCOCOCOCOCOCEOCEOCEECOCOCOCOCEECOCEECOCOCOCOCOCOECOCOCOCOCEOCEECEEEOEEOECEOECEECEECEOCEOCEOCEOCEOCOEOCEOCEOCEessssssssosososcscscscsoccsccel

Tarea 3: Acreditacion.

( éQuién acredita a los veedores sociales? ‘

eeeccoccccocs

La unidad zonal acreditara a los veedores sociales, en base al Anexo N° 2 “Constancia de Acreditacion de los veedores sociales”.

ACTIVIDAD 2: CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA VEEDURIA SOCIAL

Esta actividad comprende las siguientes tareas:

Tarea 1: Capacitacion (charla informativa)

®  la capacitacion (charla informativa) se hara en el ambito de ejecucidn de la obra. Para tal fin, el responsable de promocion de la
unidad zonal gestionara la habilitacion de ambientes de la comunidad donde se desarrolla la obra o en su defecto gestionara otro
local o espacio al que puedan acceder los participantes.

®  La capacitacion (charla informativa) se realizara en el momento de la eleccion de los veedores sociales, la cual estara orientada a
proporcionar insumos legales, técnicos y éticos a los veedores sociales, a fin de que se apropien del procedimiento y de las
herramientas para la vigilancia y control en obra.

®  Excepcionalmente, se coordinara con el residente de obra del Organismo Ejecutor para que se pueda realizar la capacitacién media
hora antes del término de la jornada, a fin de promover la amplia participacion de los participantes.

®  De requerir los veedores sociales una mayor informacion, sobre como desarrollar e implementar acciones para la vigilancia y
control en obra, el responsable de promocidn o quien haga sus veces desarrollara capacitaciones complementarias, las mismas que
seran coordinadas con el responsable del organismo ejecutor en obra (Supervisor o residente de obra), y ejecutadas fuera del
horario de prestacién de la mano de obra no calificada en obra.



SECCION V:

Marco conceptual y operacional de la veeduria social

Tarea 2: Desarrollo de la veeduria

®  Para la identificacion del incumplimiento, los veedores sociales tendran en cuenta los criterios de pertinencia y competencia
establecidos en el presente documento.

@ Identificado el incumplimiento del componente de control, los veedores sociales, podran recoger los aportes de los demds
participantes a fin de identificar claramente los efectos del incumplimiento de la(s) obligacion(es); asi como, recogeran las
sugerencias y recomendaciones de los participantes como insumos para el llenado de la ficha de veeduria social (Anexo 3).

o En caso que el incumplimiento identificado en obra no fuera de competencia de los veedores sociales, éstos informaran al
representante de la unidad zonal, a fin de que el Jefe Zonal realice las acciones pertinentes, de corresponder. La comunicacién
podrd ser via telefonica, correo electrénico o de manera presencial.

Tarea 3: Llenado de Ficha de veeduria social (Anexo 3)

Una vez identificado el incumplimiento de la obligacidn, los veedores sociales llenaran la Ficha con los siguientes datos:

®  Datos del Organismo Ejecutor (Gobierno regional o municipalidad que ejecuta el proyecto) y el nimero de convenio.
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®  Enelrubro de componentes de control, los veedores sociales sefialaran con un “si” o “no” seguin corresponda.

®  En el espacio de “comentarios/observacion/otros”, se podra detallar el incumplimiento de las obligaciones asumidas, precisando
también las causas que lo ocasionan y sus efectos; sugiriendo lo que consideran que el Organismo Ejecutor o la unidad zonal podria
realizar para subsanarlas; terminado el llenado de la Ficha, serd firmada por los veedores sociales que llevaron a cabo la vigilancia
y control social en obra.

o LaFichasera entregada fisicamente al responsable de la obra (residente o supervisor del Organismo Ejecutor), el cual deberd firmar
el cargo de recepcidén indicando el diay la hora en que se recibe. En caso que los resultados de la veeduria (observaciones, alertas)
involucren al residente o supervisor, se entregara directamente a la Municipalidad, al Alcalde o Gerente de Infraestructura o quien
haga sus veces.

®  Los veedores sociales se comunicaran con la unidad zonal (responsable de promocidn o quien haga sus veces) para alertar sobre
las observaciones que se identificaron, a fin de que éste realice el seguimiento a las subsanaciones del organismo ejecutor sobre el
incumplimiento de la obligacién.

ACTIVIDAD 3: INCIDENCIA Y SEGUIMIENTO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS OBSERVACIONES DE LA VEEDURIA SOCIAL

o Recibida la Ficha de veeduria social por la unidad zonal, el Jefe zonal solicitara oficialmente al Organismo Ejecutor el cumplimiento de
la(s) obligacidn(es) observada(s), considerando los plazos establecidos en los convenios y aquellos regulados por el Programa en la “Guia
Técnica para los Organismos Ejecutores de Obra, Residentes de Obra y Supervisién de Obra, en el marco de los Convenios suscritos con
el Programa “Trabaja Pert”" o en el instrumento o disposicion que la reemplace o regule este tema.

o De lograrse que el Organismo Ejecutor levante las observaciones realizadas por los veedores sociales, el Jefe Zonal o el responsable de
promocion, informara a los veedores sociales los avances en el levantamiento de las observaciones, a través de comunicacion telefénica,
correo electrénico o de manera presencial.

o En caso el Organismo Ejecutor persistiera en el incumplimiento de la obligacidn identificada por los veedores sociales, verificada por el
responsable de promocion o quien haga sus veces, el Jefe Zonal, tomara las acciones de acuerdo a lo estipulado en el convenio suscrito
por el Organismo Ejecutor y el Programa. De ser necesario, informard de manera inmediata a la Direccion Ejecutiva del Programa,
incluyendo las recomendaciones pertinentes.

" Aprobada por Resolucion Directoral N° 247-2017-TP/DE.



SECCION V:

Marco conceptual y operacional de la veeduria social

ACTIVIDAD 4: SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE VEEDURIA SOCIAL

o El responsable de promocién o quien haga sus veces en la unidad zonal, incluird en sus informes mensuales las observaciones de
incumplimientos de obligaciones identificadas en la vigilancia y control en obra por parte de los veedores sociales, asi como las acciones
correctivas para la incidencia y levantamiento de las observaciones realizadas ante el Organismo Ejecutor, de ser el caso.

o La unidad zonal al término de la obra elaborara el informe anual (Anexo N° 4) de la veeduria social, sus logros y aportes al Programa; asi
como de las limitaciones y riesgos identificados, y remitird el informe a la Unidad Gerencial de Promocion.

La Unidad Gerencial de Promocién propondra a la Direccién Ejecutiva la implementacion de acciones preventivas o correctivas y/o recomendaciones
de mejora de procesos de gestion los cuales podran ser incluidas en los distintos documentos técnicos normativos del Programa, de corresponder.



SECCION VI:

Veeduria social institucional

¢QUE SE ENTIENDE POR VEEDURIA SOCIAL INSTITUCIONAL?

Es un mecanismo de informacion anual de los resultados y avances de la gestion publica institucional del Programa Trabaja Perd, en la
generacion de empleo social inclusivo temporal y su aporte a la politica nacional, regional y local que, en el marco de la colaboracién
intersectorial, intergubernamental e interinstitucional, se haya realizado, asi como atendiendo a la finalidad y propdsito del Programa

Presupuestal 0073 Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”.

¢COMO SE DESARROLLA LA VEEDURIA SOCIAL INSTITUCIONAL?

r En el ambito nacional

La veeduria social Institucional en el ambito nacional esta a cargo
de la Unidad Gerencial de Promocidn. La sistematizacion de los
logros y avances en materia de promocion para la generacion de
empleo temporal y promocién del empleo sostenido y de calidad,
se hara en base a los informes emitidos por las unidades zonales;
asi como de los aportes de la veeduria social realizada por los
veedores sociales participantes en obra.

Corresponde a la Direccidn Ejecutiva del Programa invitar a los
sectores y/o entidades involucrados en la promocién y gestion
para la generacion de empleo social inclusivo.

2

En el ambito regional

La unidad zonal también podrad organizar reuniones con los
distintos actores involucrados en la promocién y gestién para la
generacion de empleo social inclusivo de su regién, como un
evento anual para recoger aportes y recomendaciones de mejora
para la generacion de empleo temporal.

La sistematizacion de los logros y avances en la promocién para la
generacion de empleo y empleo sostenido y de calidad en el
ambito regional, se hard en base a los informes emitidos por el
equipo de la unidad zonal; asi como, por los aportes realizados
por la veeduria social realizada por los veedores sociales.

(" h
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La Unidad Gerencial de Promocidn sistematizara los aportes
recogidos en la Veeduria institucional y los elevara a la Direccién
Ejecutiva del Programa para disponer la mejora de procesos de

torresponder.
J

¢CUAL ES LA FINALIDAD Y OBJETO DE LA VEEDURIA SOCIAL INSTITUCIONAL?

Promover una mayor responsabilidad y transparencia en el uso de los recursos transferidos a los Organismos Ejecutores para la generacion
de empleo temporal a través de la ejecucion de proyectos de infraestructura basica, social y econdmica intensivos en mano de obra no
calificada.

Fortalecer la legitimidad institucional del Programa y su aporte a la politica sectorial y multisectorial.
Fortalecer la confianza de la poblaciéon objetivo del Programa en el servicio que se brinda.

Facilitar el ejercicio del control social de las instituciones y ciudadania para prevenir la corrupcion en el uso de los recursos transferidos por
el Programa.



SECCION VI:

Anexos

ANEXO N° 01

Acta de eleccion de veedores sociales

( )
En el distrito de.....cocovecverereverenrenrennene , Provincia de.....occeieeceniiereneeeseerreees , departamento de......ccccovveiveiienieiniie e , a
los...ouveueen.. dias, del mes de..ecreeeceveiciinecens del afio 20......; contando con la presencia de la unidad zonal del Programa Trabaja
Peru, representada POIr €l SE(@) ittt ettt st s et st seae s enn s con DNI
N et ; y/o el Organismo Ejecutor, representado por el
SE(@) ettt eerer ettt et ettt s et b et st s et ereae s naeenas con DNI N° oo ; y los participantes del proyecto, se
llevé a cabo la eleccion directa y democratica de los participantes que asumiran la veeduria social del
PrOYECEO ittt et sttt st et be s bt h e ek et Re bR bRt ek neR ek etk et Reb bt R saa s et eneebeenbebeneene , que corresponde al
CoNVENIO N oottt , con la finalidad de coadyuvar al seguimiento y control que realiza la unidad zonal

al cumplimiento de las obligaciones asumidas.

Luego del proceso de eleccién, quedaron como veedores sociales los siguientes participantes:

Cargo Nombre y apellidos Doﬁjuerzggzzde Teléfono Firma
Veedor 1
Veedor 2
Veedor 3

Los veedores sociales se comprometen a la vigilancia y control de los componentes establecidos en la “Ficha de veeduria social”
de la presente guia. La veeduria social serd realizada a partir de la eleccidn de los miembros veedores hasta el término de la obra
o actividad de intervencién inmediata (fecha programada o reprogramada).

Asimismo, se brindd una charla informativa a los veedores elegidos y a los participantes, a fin de que ejerzan su rol veedor.

En sefial de conformidad, el responsable de promocién de la unidad zonal, el supervisor y/o residente de la obra y los
participantes firman la presente Acta.

Firma del Responsable de Promocion Firma del Supervisor/Residente obra
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:

*Se adjunta la Tabla: “Relacién de participantes que eligieron a los veedores sociales”

TABLA: RELACION DE PARTICIPANTES QUE ELIGIERON A LOS VEEDORES SOCIALES

N° Nombre y apellidos DNI Firma




SECCION VI:

Anexos

ANEXO N° 02

Acreditacion de los veedores sociales

Acreditacion de veedor social

Que, el/la sefior(a)...

, €oN DNI N , domiciliado(a) en el
distrito .....ccceeeveveververennennenn., Provincia

, Departamento .., ha sido elegido como
Veedor Social para el proyecto o actividad de intervencion iNMEIata ..........ccoviiiiiiiiiiie et

................................................................................................................................................ , financiado en virtud del Convenio
N e , suscrito por el Programa “Trabaja Peru” con el Organismo Ejecutor
para la generacidn de empleo social inclusivo.

Veeduria social que implica la actividad de vigilancia y control que se desarrollarad desde el inicio hasta el término de la obra o
actividad de intervencion inmediata.

Documento que se extiende a fin de que el Organismo Ejecutor le brinde las facilidades necesarias para el ejercicio de la veeduria
social en obra o actividad de intervencién inmediata.

Fecha:

Jefe(a) zonal del
Programa Trabaja Peru




SECCION VI:

Anexos

ANEXO N° 03

Ficha de veeduria social

o CE chfanme

FICHA DE VEEDURIA SOCIAL

Fecha de aplicacicn H* de Convenio

S [ ]

1. INFORMACI ON GENERAL

Unidad Zonal resporsable Gobierro Regioral o Municipalidad a cargo de |3 ejec cidn [Organismo Ejecutor])

[ )

Il. COMPOMENTE DE GESTION DEL RECURSO - PARTI 0 PANTE

mano de obra ro caliicada ?

1. iHay persoras que no son partcipantes, han firmado el cusderno de asistencia y & encuentmn realimndo tareas como EE

I 2. iExisten partcipa ntes registados en el cuaderno de asistencia gue no & encueniran prestande mano de obra no calihcada? I E] E

| 2. i%e realizd ¢l page del ircertve scondmico dantro de loz primeros ¢irco dins Mabiles dal mes?

1. COMPONENTE DESEGURIDAD DEL PARTICIPANTE

| 4. iCuentany wmn el kit de implementos de seguridad?

| £. Loz impla me mos de seguridad, Jse ercurntran & n busras condicioras?

6. (Racibencharlaz de saguridad en obm o actividad de intervencidn inmediata por parte del reside nde;/supe rvisor de obmayf
resporeable/irspector técnico®

| 7. iExiste sefalimcidn que ayude a prevenir riesgos de accidentes en la obra o actwidad de imenvencidninmediata?

IV. COMPOMNENTE DESALUD DEL PARTICIPANTE

| #. ;S cuenta conun boniquin de primeros auxilios equipade *

| 3. iuentan con un servicio higidnico cancans®

V. COMPONENTE DE PROTECCI OH DEL PARTICIPANTE

| 10, iCuertan con polim de seguro vigente

seguras?

11. Alaz persoras condiscapacidad o gestantes, (Se les ha asigrado actuidades de acuerdo a sus habilidadesy encondiciones EE

| 12, /L2 ejecucidn de la obm o actividad de intervercidn inmediata se demrrolla con respeto entre los partcipantes? | EE’

| 13. iExisten ura relaciin de mipeto entre los resporsables de la obra o actwidad de intemvencidn inmadiata y los parbcipantes? I E] El

Vi, COMENTAR O5/0BSERVACI ONES/OTROS

Firrma del Veador 1 Firrma del Veador 2 Firma del Weedor2

Mombre:
(=N

Mombre:
DM e

RECEFCIOMADO POR EL ORGAMISMO EJECUTOR

[ EL Pert Primero |




SECCION VI:

Anexos

ANEXO N° 04

Modelo de Informe Anual — jefatura zonal — Aportes y avances de la veeduria social

e
INFORME N° .....coovrvernernnnnnes -201.......... /TP/DE/UZ...
PARA T ST (@) e e
Gerente de la Unidad Gerencial de Promocion
DE et aeenr et e e saeene e
Jefe Zonal de la unidad zonal de
ASUNTO . Informe anual, aportes y avances de la veeduria social
FECHA . Lugar, dia, mes y afio
l. OBIJETIVO:
Il. ANTECEDENTES:
Ill. ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DE LA VEEDURIA SOCIAL:
3.1 Eleccién de veedores por convenio
o . N° de convenios con veedores % de convenios con veedores
N° de convenios . . . R
sociales acreditados sociales acreditados
3.2 Numero de Fichas presentadas por los veedores en el afio
o . N° de “Fichas de veeduria social”
N° de convenios .
presentadas a la unidad zonal
3.3 Numero de observaciones por componente
Componente N° de observaciones N° de observaciones resueltas % de observaciones resueltas
Componente Gestion del Recurso -
Participante
Componente de Seguridad del
Participante
Componente de Salud del Participante
Componente de Proteccion del
Participante
3.4 Balance de la veeduria social
a. Situaciones positivas:
(Incluir fortalezas y oportunidades, entre otros aspectos)
b. Situaciones negativas:
(Incluir dificultades y amenazas, entre otros aspectos)
IV. CONCLUSIONES
V. RECOMENDACIONES
Adjunto:
- Fichas de veeduria social
- Otros (fotos, correos electrénicos y cualquier documento que sirva para evidenciar)
Atentamente,
Jefe(a) Zonal
Programa “Trabaja Perd”
o
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